
รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

คร้ังที่ 1 / 2568 

วันท่ี 6 มกราคม 2568 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

........................................................ 

ผูม้าประชุม 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมอืชื่อ หมายเหตุ 

1 นายโกสิต  บุญเสนา นายก  อบต. โกสิต  บุญเสนา  

2 นายธนดล  โควินทะสูตร รองนายก  อบต. ธนดล  โควินทะสูตร  

3 นายชาติกล้า  ปะติตัง รองนายก  อบต. ชาติกล้า  ปะติตัง  

4 นายอนัน  ค าพร เลขานุการนายก อบต. อนัน  ค าพร  

5 นายระพีพัฒน์  วงศน์  านอง ผอ.กองสวัสดิการสังคม ระพีพัฒน์ วงศน์  านอง  

6 นางชาลิสา  บุญเสนา หัวหนา้ส านักปลัด ชาลิสา  บุญเสนา  

7 นายนพดล  พลธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นพดล  พลธรรม  

8 นางวาสนา  วงศน์  านอง นักวิชาการเงินและบัญชี วาสนา  วงศน์  านอง  

9 นายวาณิช  ฝาชัยภูมิ เจ้าพนักงานพัสดุ วาณชิ  ฝาชัยภูมิ  

10 นางสาวสุขุมาภรณ์  ทาเภา นักวิชาการพัสดุ สุขุมาภรณ์  ทาเภา  

11 นางนฤมล  ไวแสน นักวิชาการศกึษา นฤมล  ไวแสน  

12 นางสาวนราวดี  คุรุวงษ์ นักพัฒนาชุมชน นราวดี  คุรุวงษ์  

13 จา่สิบตรีตุลา  ผู้นวนงาม เจ้าพนักงานป้องกันฯ จ.ส.ต.ตุลา ผูน้วนงาม  

14 นายส าเนาว์  ขุนแสน พนักงานขับรถบรรทุกน  าฯ ส าเนาว์  ขุนแสน  

15 นายเปรมศัก  ปีมะนาว พนักงานขับรถขุดตีนตะขาบ เปรมศัก  ปีมะนาว  

16 นายบุญถม  มาตรสงคราม นักการภารโรง บุญถม มาตรสงคราม  

17 นายพายุ  ตอ่โชติ ผูช่้วยนักวิเคราะหฯ์ พายุ  ต่อโชติ  

18 นายศิรพิงศ ์ กองเลิศ คนงานทั่วไป ศริิพงศ์  กองเลิศ  

19 นางสาวพิมพ์อัปสร  ลครพล ผช.จพง.การเงินและบัญชี พิมพ์อัปสร  ลครพล  

20 นายปริญญา  สร้อยสูงเนิน ผช.จพง.พัสดุ ปริญญา  สร้อยสูงเนิน  

21 นายส าเนียง  วงศช์าลี พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ส าเนยีง  วงศ์ชาลี  

22 นายไพโรจน ์ หมูห่นองสังข์ ผช.จพง.พัฒนาชุมชน ไพโรจน์  หมู่หนองสังข์  

23 นายณัฐพล  โมคศิริ ผูช่้วยนายช่างโยธา ณัฐพล  โมคศิริ  

24 นายแสงเดือน  ถาวงษ์กลาง ผช.จพง.ธุรการ  (กองช่าง) แสงเดอืน ถาวงษ์กลาง  

25 นางสุเพียบ  หมายกล้า ครู สุเพียบ  หมายกล้า  

26 นางแสงรุง่  ปราณีบุตร ครู แสงรุ่ง  ปราณีบุตร  

27 นางสุภารัตน์  นามวิบูลย์ ครู สุภารัตน์  นามวิบูลย์  
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมอืชื่อ หมายเหตุ 

28 นางสาวกัลยกร  ค าสีทา ครู กัลยกร  ค าสทีา  

29 นางสาววาสนา  เต้หนองเป็ด ผช.ครูผูดู้แลเด็ก วาสนา  เต้หนองเป็ด  

30 นางสาวจิรภัทร  จูมภูเขียว ผช.ครูผูดู้แลเด็ก จริภัทร  จูมภูเขียว  

31 นางสาวแสงอรุณ  ชาลีวงศ์ ผช.ครูผูดู้แลเด็ก แสงอรุณ  ชาลีวงศ์  

32 นางปิ่นแก้ว  ป้องโพนทอง ผช.ครูผูดู้แลเด็ก ปิ่นแก้ว  ป้องโพนทอง  

33 นายเทวัญ  ธะโนลัพย์ พนักงานจ้าง เทวัญ  ธะโนลัพย์  

34 นางสาวอารีรัตน์  วิชัย พนักงานจ้าง อารีรัตน์  วิชัย  

35 นางสาวอินทุอร  หาวิชา พนักงานจ้าง อินทุอร  หาวิชา  

36 นางวิจิตร  ดวงแก้ว พนักงานจ้าง วิจติร  ดวงแก้ว  

37 นายบุญเต็ม  ฟอมไธสง พนักงานจ้าง บุญเต็ม  ฟอมไธสง  

38 นายสามารถ  สิทธิวง พนักงานจ้าง สามารถ  สทิธิวง  

39 นายเสถียร  สิทธิวงษ์ พนักงานจ้าง เสถียร  สิทธิวงษ์  

40 นายแหลมทอง  เต้ยภูเขยีว พนักงานจ้าง แหลมทอง  เต้ยภูเขียว  

41 นายรุ่ง  ชมนาวัง พนักงานจ้าง รุ่ง  ชมนาวัง  

42 นายข าชัย  ดีหนองเป็ด พนักงานจ้าง ข าชัย  ดหีนองเป็ด  

43 นางสาวนภาภรณ์  ขุนแสน พนักงานจ้าง นภาภรณ์  ขุนแสน  

44 นางสาวกฤตธีรา  ค ายา พนักงานจ้าง กฤตธีรา  ค ายา  

45 นายไสว  วงศช์าลี พนักงานจ้าง ไสว  วงศ์ชาลี  

46 นายสุขสรรค์  สร้อยสูงเนิน พนักงานจ้าง สุขสรรค์  สร้อยสูงเนิน  

47 นางสาวศุภวารี  สวัสดิ์ศรี พนักงานจ้าง ศุภวารี  สวัสดิ์ศรี  

48 นางสาวสุภิตา  พันธ์หนองเป็ด พนักงานจ้าง สุภติา  พันธ์หนองเป็ด  

49 นางสาวชไมพร  ภูมหินองเป็ด พนักงานจ้าง ชไมพร  ภูมหินองเป็ด  

50 นางสาวสุดารัตน์ รัตนประทุม พนักงานจ้าง สุดารัตน์ รัตนประทุม  

51 นางแอม  อินโนนเชือก อาสาสมัครบริบาล แอม  อินโนนเชอืก  

52 นางสาวกลอยใจ  ชมนาวัง อาสาสมัครบริบาล กลอยใจ  ชมนาวัง  

53 นางสาวศิริพร  สมบัติหล้า ผช.จพง.ธุรการ ศริิพร  สมบัติหล้า  

 

เมื่อผู้เข้าประชุมนั่งประจ าที่เรียบร้อยแล้ว นายโกสิต บุญเสนา นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

ท่าใหญ่ ประธานที่ประชุมได้กล่าวเปิดการประชุม ตามระเบียบวาระดังตอ่ไปนี  

เริ่มประชุมเวลา  15.30 น. 
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ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 

- ไม่ม ี- 

มตทิี่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

  - ไม่ม ี-   

มตทิี่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอใหท้ี่ประชุมทราบ 

  - ไม่ม ี-   

มตทิี่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณา 

ประธานฯ 1. เรื่องการประชุมผู้สูงอายุและคัดกรองสายตาผู้สูงอายุ ในวันที่ 7 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. 

ณ โดมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ มอบหมายให้กองสวัสดิการสังคมด าเนินการดังกล่าว 

และมอบหมายให้ หัวหน้าตุลารับผิดชอบเรื่องจราจรในวันเวลาดังกล่าว และในวันที่ 8 มกราคม 

2568 เปิดโรงเรียนผูสู้งอายุ ให้กองสวัสดิการสังคมด าเนินการตอ่ไป 

 2. เรื่องการจัดกิจกรรมท าบุญผ้าป่าอ้อย (รถ EMS) เพื่อหารายได้ในการจัดซื อน  ามันเชื อเพลิงรถ

รับส่งผู้ป่วยเรื อรัง ผู้ป่วยฉุกเฉินไปยังโรงพยาบาลต่างๆ วันที่ 8 มกราคม 2568 ช่วงเช้าเป็นวันรวม

ผ้าป่าอ้อย (รถ EMS) ช่วงเย็น เวลา 17.00 น. ร่วมเจริญพุทธมนต์เย็น และวันที่ 9 มกราคม 2568 

เป็นวันทอดผ้าป่าอ้อย (รถ EMS) มอบหมายให้ หัวหน้าวาสนา, น้องสุดารัตน์ และน้องสุภิตา 

รับผิดชอบลงทะเบียนและเงินบริจาคผา้ป่า 

 3. เรื่องโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ในวันที่  11 มกราคม 2568 

ลงทะเบียน เวลา 08.30 น. พิธีเปิด เวลา 09.00 น. ส่วนวันที่ 10 มกราคม 2568 ให้ทุกท่านเตรียม

สถานที่งานวันเด็กแหง่ชาติช่วยกันครับ 

 4. เรื่องการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ “อปท.สัมพันธ์” ครั งที่ 22 ประจ าปี 2568 ระหว่างวันที่ 

29-30 มกราคม 2568 ณ สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง 

จังหวัดชัยภูมิ มีชนิดกีฬา ดังนี  

   - ฟุตบอล 11 คน (ชาย) 

   - วอลเล่ย์บอล (หญิง) 

   - เซปักตะกร้อ (ชาย) 

   - เปตอง (ชาย) 

   - เปตอง (หญิง) 

และกีฬามหาสนุกและกีฬาพื นเมอืง (แขง่ขันวันพิธีเปิด) ดังนี  

   - ลอดห่วงฮูล่าฮุป ผูแ้ขง่ขันทีมละ 10 คน (ชาย 5 คน หญงิ 5 คน) 

   - วิ่งผลัดท่อพีวซีี ผูแ้ขง่ขันทีมละ 10 คน (ชาย 5 คน หญิง 5 คน) 
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รายชื่อนักกีฬาและเจ้าหนา้ที่ทีม ดังนี  

  - ชนิดกีฬาฟุตบอล 11 คน (ชาย) 

  ผูจ้ัดการทีม ช่ือ นายโกสิต  บุญเสนา ผูฝ้กึสอน ช่ือ นายธนดล  โควินทะสูตร 

1. นายโกสิต  บุญเสนา 

2. นายธนดล  โควินทะสูตร 

3. นายสมใจ  ดาหนองเป็ด 

4. นายคมสันต ์ นาสมพงษ์ 

5. นายเสาร์  เต้หนองเป็ด 

6. นายสมาน  หงส์ค าดี 

7. นายคุณาสิน  ชิมช้า 

8. นายสัมฤทธิ์  จ าบัวขาว 

9. นายนพดล  พลธรรม 

10. นายปริญญา  สร้อยสูงเนิน 

11. นายวาณิช  ฝาชัยภูมิ 

12. นายพายุ  ต่อโชติ 

13. นายณัฐพล  โมคศิริ 

14. นายสุขสันต์  สรอ้ยสูงเนิน 

15. นายเทวัญ  ธะโนลัพย์ 

16. นายบุญถม  มาตรสงคราม 

17. นายรุ่ง  ชมนาวัง 

18. นายแสงเดือน  ถาวงษ์กลาง 

19. นายศิรพิงศ ์ กองเลิศ 

20. นายประมงค ์ สพีลเล่ห์ 

21. นายส าเนียง  วงศ์ชาลี 

  - ชนิดกีฬาวอลเล่ย์บอล (หญิง) 

ผูจ้ัดการทีม ชื่อ นางชาลิสา  บุญเสนา ผูฝ้กึสอน ชื่อ นางวาสนา  วงศน์  านอ 

1. นางสาวกัลยกร  ค าสีทา 

2. นางสาววาสนา  เต้หนองเป็ด 

3. นางสาวแสงอรุณ  ชาลีวงศ์ 

4. นางสาวสุขุมาภรณ์  ทาเภา 

5. นางนวลจันทร์  อนิกลาง 

6. นางสาวพิมพ์อัปสร  ละครพล 

7. นางสาวกฤตธีรา  ค ายา 

8. นางสาวนภาภรณ ์ ขุนแสน 

9. นางสาวนฤมล  ไวแสน 
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10. นางสาวกลอยใจ  ชมนาวัง 
11. นางสาวจิรภัทร  จูมภูเขยีว 

12. นางแอม  อนิทร์โนนเชือก 

13. นางวิจิตร  ดวงแก้ว 

14. นางสาวอินทุอร  หาวิชา 
15. นางสาวศุภวาร ี สวัสดิ์ศร ี
16. นางสาวอารรีัตน ์ วชัิย 

  - ชนิดกีฬาเซปักตะกร้อ (ชาย) 

ผูจ้ัดการทีม ช่ือ นายเตรยีม  แสนประกอบ  ผูฝ้กึสอน ชื่อ นายประดิษฐ์  ถาวงษ์กลาง 

1. นายบุญเต็ม  ฟอมไธสง 

2. นายศิรพิงศ ์ กองเลิศ 

3. นายแสงเดือน  ถาวงษ์กลาง 

4. นายวาณิช  ฝาชัยภูมิ 

5. นายเทวัญ  ธะโนลัพย์ 

6. นายไพโรจน ์ หมู่หนองสังข์ 

  - ชนิดกีฬาเปตอง (ชาย) 

ผูจ้ัดการทีม ชื่อ นายชาติกล้า  ปะติตัง ผูฝ้กึสอน ชื่อ นายอนัน  ค าพร 

1. นายระพีพัฒน์  วงศน์  านอง 

2. นายเปรมศัก  ปีมะนาว 

3. นายพายุ  ตอ่โชติ 

4. นายศิรพิงศ ์ กองเลิศ 

5. จา่สิบตรีตุลา  ผู้นวนงาม 

6. นายส าเนาว์  ขุนแสน 

  - ชนิดกีฬาเปตอง (หญิง) 

 ผูจ้ัดการทีม ชื่อ นางสุเพียบ  หมายกล้า ผูฝ้กึสอน ชื่อ นางแสงรุง่  ปราณีบุตร 

1. นางสาวศิริพร  สมบัติหลา้ 

2. นางสาวสุดารันต ์ รัตนประทุม 

3. นางปิ่นแก้ว  ป้องโพนทอง 

4. นางสาวกัลยา  ประจ าเมือง 

5. นางสาวนราวดี  คุรุวงษ์ 

- กีฬาพ ืนบ้าน (ลอดห่วงฮูล่าฮุป) 

1. นายสามารถ  สิทธิวง 

2. นายแหลมทอง  เต้ยภูเขียว 

3. นายไสว  วงศ์ชาลี 
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4. นายข าชัย  ดหีนองเป็ด 

5. นายเสถียร  สทิธิวงษ์ 

6. นางแอม  อนิทร์โนนเชือก 

7. นางสาวสุภิตา  พันธ์หนองเป็ด 

8. นางแสงรุง่  ปราณบีุตร 

9. นางปิ่นแก้ว  ป้องโพนทอง 

10. นางสาวกฤตธีรา  ค ายา 
- กีฬาพ ืนบ้าน (วิ่งผลัดท่อพีวีซี) 

1. นายประมงค์  สพีลเล่ห ์

2. นายคุณาสิน  ชิมช้า 

3. นายเทวัญ  ธะโนลัพย์ 

4. นายสุขสันต์  สรอ้ยสูงเนิน 

5. นายคมสันต ์ นาสมพงษ์ 

6. นางนวลจันทร์  อนิกลาง 

7. นางกัลยา  ประจ าเมือง 

8. นางสุภารัตน ์ นามวิบูลย์ 

9. นางสาวแสงอรุณ  ชาลีวงศ์ 

10. นางสาวอินทุอร  หาวิชา 

ก าหนดการซ้อมกีฬา เริ่มซ้อมเวลา 16.30 น. ในวันจันทร์-วันศุกร์ ขาดซ้อมปรับวันละ 50 บาท 

ส่วนวันเสาร์-วันอาทิตย์ ไม่มีการซ้อมและไม่มีการปรับนักกีฬา ส่วนใครที่ต้องการเหมาจ่ายการ

ซ้อมกีฬา ราคาเหมาจ่ายคนละ 2,000 บาท และให้นักกีฬาทุกคนออกเงินสมทบการแข่งขันกีฬา 

คนละ 100 บาท ดังนั น จึงขอให้ทุกคนฝึกซ้อมกีฬาโดยพร้อมเพรียงกันที่สนามองค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าใหญ่ ตามเวลาที่ได้ก าหนดไว้ครับ 

5. เรื่องรายงานการผลเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด า เนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ  Integrity and Transparency Assessment (ITA) ป ระจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั น ปฏิทินการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้เริ่ม

กระบวนการผ่านระบบ ITAS : https://itas.nacc.go.th ตั งแต่ ขั นตอนการลงทะเบียนและน าเข้า

ข้อมูลประกอบการประเมิน เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2566 และได้สิ นสุดในขั นตอนการชี แจงเพิ่มเติม

แบบวัด OIT เมื่อวันที่ 18 มถิุนายน 2567 ส านักงาน ปปช. ได้ประกาศผลการประเมิน ITA         ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 สรุปได้ดังนี  ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ ได้คะแนนภาพรวม 97.62 

คะแนน ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับ AA : ผา่นดีเยี่ยม 

โดยคะแนนสูงสุดรายตัวชี วัด ดังนี  



-7- 

1. การปฏิบัติหน้าที่ (IIT)    ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100 

2. การใชง้บประมาณ (IIT)   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100   

3. การใชอ้ านาจ (IIT)    ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100   

4. การใช้ทรัพย์สนิของราชการ (IIT)  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (EIT)  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100   

6. การป้องกันการทุจริต (OIT) (ตัวชี วัดที่ 10) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100    

7. คุณภาพการด าเนินงาน (EIT)   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  99.53 

8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT)  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  98.41  

9. การปรับปรุงการท างาน (EIT)   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  93.95   

10. การเปิดเผยข้อมูล (OIT)   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  92.14   

สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100 คือ ตัวชี วัดที่ 1,2,3,4, (IIT) 

ตัวชี วัดที่ 5 (EIT) ตัวชี วัดที่ 10 (OIT) มีระดับคะแนนดีเยี่ยม และตัวชี วัดคุณภาพการด าเนินงาน (EIT)   

ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.53, ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.41   มี

ระดับคะแนนดีเยี่ยม ส่วนที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี วัดที่ 9     การ

เปิดเผยข้อมูล (OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.14 และการปรับปรุงการท างาน (EIT)         ได้

คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.95 ระดับดี โดยมีรายละเอียดดังนี  
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6. เรื่องการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในขณะนี ทาง

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แล้ว ดังนี  
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จงึขอออกค าสั่งแตง่ตั งคณะท างาน ดังนี  
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ขอให้ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วย 
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7. เรื่องการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) และประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 

ท่าใหญ่ทุกคน เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทั งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตใหเ้กิดขึ นในองค์กรปลูก

และปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ

ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ 

โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ไม่

กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด เว้นแตก่รณีจ าเป็น ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้        ต้อง

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบกับ 

ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ประกาศมาเพื่อ

ทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  และบุคลากรในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติตามนโยบาย

อย่างเคร่งครัดต่อไป 

8. เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดใหพ้นักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อ

รักษาจรยิธรรม ดังตอ่ไปนี  

ก. จรยิธรรมหลัก 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษา

ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ

ตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี 

(3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน  

หรอืเสนอใหม้ีการลงโทษผูท้ี่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตัว และมีจิตสาธารณะ 

(5) มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก

หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ

สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรอืฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ

ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ข. จริยธรรมทั่วไป 

(1) ยึดมั่นธรรมาภบิาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้

เกิดความเสียหาย 

(3) ตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม  

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ 

(5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม 

(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

(8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 

(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี  

  9. เรื่องแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts)   

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

1. ยึดมั่นในจริยธรรม และ

ยืนหยัดกระท า  ในสิ่งที่

ถูกต้องและเป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 

และ ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ

ค าสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและ

ให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  

 ปฏิ บั ติ หน้ าที่ โดยยึ ดหลั กความ

ถูกต้องตาม หลักกฎหมาย หลักวิชาการ 

และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

 ปฏิบัติหน้าที่ โดยกล้าแสดงความ

คิดเห็น  หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ

กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 

ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอน

ของ ศาสนา หรือความเหมาะสมในการ

เป็น ข้าราชการที่ดี  

ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ค านึ งถึ งหลัก

กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวข้อง  

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็น ว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

หรอืไม่เป็นธรรม 



2. มีจิตส านึกที่ดแีละ 

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 

เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 

ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส 

และสามารถ ตรวจสอบ

ได้ 

 ต ระหนั ก  ในบทบ าท หน้ าที่   ที่

รับผิดชอบ ทั งในหน้าที่ราชการและการ

เป็นข้าราชการที่ดี  

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 

รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและ

กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่

เกิดขึ นจากการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั ง

พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ

หนว่ยงานที่มหีนา้ที่ในการ ตรวจสอบ  

 เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่

โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจ

เกิดขึ นต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ

ประชาชน หรอืต่อประเทศชาติ  

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็ น ว่ า มี ก า รก ร ะท า ที่ ข าด ค ว าม

รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความลา่ช้าหรอืไม่โปร่งใส 

3. แยกเรื่องส่วนตัวออก

จากต าแหน่งหน้าที่ และ

ยึดถือประโยชน์สว่นรวม 

ของประเทศชาติเหนอืกว่า

ประโยชน์ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ

ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น

หลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ

หน้าที่หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้ร่วม

ปฏิบัติงานต่อองค์กรต่อรัฐบาลหรือต่อ

ประชาชน  

 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์

ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์

ของสว่นรวม 

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็น

ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหนา้ที่ 

4.ละเว้นจากการ แสวงหา

ประโยชน์ที่มชิอบ โดย

อาศัย ต าแหนง่หนา้ที่และ

ไม่กระท าการอันเป็นการ

ขัดกันระหว่าง ประโยชน์

ส่วนตนและประโยชน์

ส่วนรวม 

 ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ

อื่น ใด  ที่ ประสงค์จะให้ตน เองได้ รับ

ประโยชน์  ตอบแทนจากการปฏิบัติ

หนา้ที่ 

 ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียกรับ ยอมรับ 

หรือด าเนินการอื่ น ใด เพื่ อแสวงหา

ประโยชน์สว่นตน  

 กระท าการอันเป็นการก่อให้ เกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ เอื อ

ประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ

บุคคลอื่น  

 ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่ง กลั่น

แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้

ได้รับความเสียหาย  

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่

ไปใช้แสวงหาประโยชน์สว่นตน 
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5. เคารพและปฏิบัติ     

ตามรัฐธรรมนูญและ

กฎหมายอย่าง

ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่

ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ

ประชาชนชาวไทย  

 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้

เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย            

ที่ เกี่ ยวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่ อ

พบว่ามีการกระท าที่ไม่สอดคล้องกับ

รัฐธรรมนูญหรอืกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ

กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์

สุจรติ  

 ก ระท าก ารล ะ เว้ น ห รื อ ล ะ เมิ ด

กฎหมาย ทั งในการปฏิบัติราชการและ

การด าเนินชีวติส่วนตัว  

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือ

ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ

กฎหมาย 

6. ปฏิบัติหน้าที่ดว้ย 

ความเที่ยงธรรมเป็น 

กลางทางการเมอืง 

ให้บริการแก่ประชาชน 

โดยมีอัธยาศัยที่ดแีละ        

ไม่เลือกปฏิบัติ  โดยไม่

เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น

ธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั น ๆ 

จะได้รับทั งทางตรงและทางออ้ม  

 ให้บริการและอ านวยความสะดวก

แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 

สุภาพและสร้างความประทับใจให้แก่

ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน  าใสใจ

จรงิ 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว

ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ

ราชการในเรื่องต่าง ๆ  

 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย

ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน

ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็น

กลางทางการเมอืง  

 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก

ปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรมปล่อยปละ

ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ

เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

7.ปฏิบัติตามกฎหมายว่า

ด้วยข้อมูลข่าวสารของ

ทางราชการอย่าง 

เคร่งครัดและรวดเร็วไม่

ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้

ข้อมูลขา่วสารที่ได้มาจาก

การด าเนิน งานเพื่อการ

ในหน้าที่ และให้ข้อมูล

ข่าวสาร แก่ประชาชน

อย่าง ครบถ้วน ถูกต้อง    

ทันการณแ์ละไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 

 ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ให้ เป็ น ไป ต าม ที่

พระราชบัญญั ติ ข้อมูลข่าวสารของ

ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด 

 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล

ข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ 

และให้ตรงกับความต้องการของผู้รับ

ริก ารอย่ างครบถ้ วน  โดยค านึ งถึ ง

ประโยชน์ของผูม้าติดตอ่เป็นส าคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด

จากผู้มาติดตอ่ขอข้อมูลขา่วสาร 

 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล

ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ

ข้อมูลขา่วสาร  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ

พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้น

ห รื อ ล ะ เ มิ ด ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม

พระราชบัญญั ติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือท าให้ผู้มา

ติดตอ่ราชการได้รับความเสียหาย 

-37- 



8. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ งาน 

รักษาคุณภาพ และ

มาตรฐานแหง่ วิชาชีพโดย

เคร่งครัด 

 ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งาน

บรรลุเป้าหมาย อย่างดทีี่สุด  

 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ท างานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการท างาน

ให้ดียิ่งขึ น 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ

กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย

ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ

ของงาน  

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็ น ว่ ามี ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ไม่ เต็ ม

ความสามารถที่มีอยู่หรือตามมาตรฐาน

เดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ

ส่วนตัว 

 

9. ยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตรยิ์  ทรงเป็น

ประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมี พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

 รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 

ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

และน าความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้      

ในการปฏิบัติงาน และ/หรอืประกอบการ 

พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดี

ยิ่งขึ น  

 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุ

และผล ในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่จ าเป็นให้

ผูเ้กี่ยวข้องได้ทราบด้วย  

 การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจ

ด้วยเสียงขา้งมาก จะต้องให้ความส าคัญ

แก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อย

ด้วย 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

 ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม

ที่ก่อให้เกิดความ เคลือบแคลงสงสัยว่า

เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน 

เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่น 

ปฏิบัติตามความต้องการ ของตน  

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็ น ว่ ามี ก ระท าที่ ไม่ จ งรั กภั กดี ต่ อ

สถาบัน พระมหากษัตรยิ์ 
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ภาพถ่ายการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าใหญ่ อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 

 

 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

 
 


