
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของเทศบาลต าบลท่าใหญ่ อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูม ิ

 

ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

1 มาตรการการปฏิบัติ 
หรือให้บริการแก่บคุคล 
ภายนอกเป็นไปตาม 
ขั้นตอน และระยะเวลา 
ที่กำหนดมีความเท่า 
เทียม ไมเ่ลือกปฏิบัติ 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
ของงานและรับผดิชอบ
ต่อหน้าท่ี 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิ 
หรือให้บริการประชาชน ถือปฏิบตัิ 
ตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มอืหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น  ณ 
ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
  

1 ต.ค.67 -       
30 ก.ย. 68 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม      
4.กองสวัสดิการ
สังคม 
5.กองช่าง 

-ประชาชนผู้ขอรับบริการ
สามารถยื่นคำร้องขอรับ
เอกสาร ณ  เทศบาลตำบล
ท่าใหญ่ ในวันและเวลา
ราชการ เวลา 08.00น.-
16.30 น. 
 
 
 
 
-ประชาชนสามารถรับ
บริการ E-Service ผ่าน
เว็บไซตเ์ทศบาลตำบลท่า
ใหญ่ ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 
1.แจ้งไฟฟ้าดับ/ขัดข้อง
เทศบาลตำบลท่าใหญ ่
2.แบบฟอร์มขอรับความ
ช่วยเหลือน้ำอุปโภคบรโิภค
เทศบาลตำบล    ท่าใหญ ่
3.ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี(ออนไลน์)เทศบาล
ตำบลท่าใหญ ่
 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานปฏิบตัิงานโดยยึดหลัก 
ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
ไว้อย่างเคร่งครัด และเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็น 
ผู้มาตดิต่อท่ัวไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จัก     
เป็นการ ส่วนตัว และปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต็มความสามารถมีความรับผิดชอบต่องาน  
ในหน้าท่ีที่ได้รับผิดชอบ  

4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ      
E-Service เพื่อลดการใช้ดลุยพินิจหรือการ 
เลือกปฏิบตัิในภารกิจ หรือบริการนั้น ๆ 
 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ประชาชนสามารถเข้าถึง และติดต่อใช้ 
บริการช่องทางออนไลน์ผ่านระบบ E-Service 
ของหน่วยงาน ทำให้เจ้าหน้าท่ีลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน และลดการใช้ดุลยพินิจจากการ 
ให้บริการ ส่งผลใหผู้้รับบริการได้รบัความสะดวก 
รวดเร็วในการใช้บริการ  



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

2 มาตรการสร้างความ 
โปร่งใสเกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานและการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปีงบฯ 68 โดยใหม้ีรายละเอียด ดังน้ี 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลติของแต่ละโครงการหรอื 

กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ 

โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบฯ 68 ข้อมูล  
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ 
/กิจกรรม 

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนิน 
งานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนิน 
งานประจำปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

(1) ผลการดำเนินงานของแตล่ะ 
โครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน แต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต ่
ละโครงการ/กิจกรรม (ระบเุป็น วัน เดือน 
ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

(4) ปัญหา/อุปสรรค   
(5) ข้อเสนอแนะ 

1 ต.ค.67 -        
30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั -งานนโยบายและแผน 
สำนักปลดั เทศบาลตำบล
ท่าใหญ่ จัดทำแผน
ดำเนินงานปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เสนอผู้บริหาร
และประกาศ  วันท่ี  1 
ตุลาคม 2567 ลงเว็ปไซต์
เทศบาลตำบลท่าใหญ ่
 
-งานนโยบายและแผน 
สำนักปลดั เทศบาลตำบล
ท่าใหญ่ ดำเนินการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ.2568 เทศบาล    
ตำบลท่าใหญ่  ประกาศ  
วันท่ี  1 ตุลาคม 2568 
ลงเว็ปไซต์เทศบาลตำบล  
ท่าใหญ่ 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไดร้ับทราบถึงแผน 
การดำเนิน งานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงานตนเอง รวมถึงมีโอกาสเข้าไป 
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ 
ทำให้เกิดการใช้จ่ายงบประมาณทีต่รงตาม 
วัตถุประสงค์ เกิดประสิทธิภาพ และประชาชน 
สามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนินการ 
ตามแผนงานและการใช้งบประมาณด้านต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน ได้สะดวก เข้าถึงง่าย  
 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
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ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

3 มาตรการการปรับปรุง 
คุณภาพการดำเนินงาน
หรือการบริการให้มี 
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนวทาง 
การปฏิบัติทีผู่้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อกับหน่วย 
งานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือตดิต่อกับ
หน่วยงาน โดยมรีายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี ้

(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี 

ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ E-service  One  Stop 
Service 

(4) ค่าธรรมเนียม(กรณไีม่ม ี
ค่าธรรมเนียม   ให้ระบุวา่ “ไม่มีคา่ธรรมเนียม”) 

(5) กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 

1 ต.ค.67 -       
30 ก.ย. 68 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม      
4.กองสวัสดิการ
สังคม 
5.กองช่าง 

-เทศบาลตำบลท่าใหญ่    
ทุกส่วนราชการดำเนินการ
ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ
ประชาชนข้อมูลข่าวสาร
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-งานนโยบายและแผนสำนัก
ปลัด เทศบาลตำบลท่าใหญ ่
ดำเนินการประชุมประชาคม 
ท้องถิ่นระดับหมู่บ้าน 
เทศบาลตำบลท่าใหญ่    
เพื่อพิจารณาร่างแผน 
พัฒนาท้องถิ่น ฉบับท่ี 6   
(พ.ศ.2566-2570) 
ณ ศาลาประชาคมหมู่บ้าน
ในพื้นทีต่ำบลท่าใหญ่  
ระหว่างวันท่ี 23 มิ.ย. –    
30 มิ.ย. 68 
ผู้เข้าร่วมจำนวน  180 คน 
 

ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการกับหน่วยงาน 
ได้รับทราบถึงขั้นตอน และระยะเวลา 
ในการดำเนินการเพื่อติดต่อเข้ารับการบริการ 
กับหน่วยงานตลอดจนไดรู้้ว่าในการเข้ารับ 
บริการ ในแตล่ะงานต้องใช้เอกสารหรือหลักฐาน 
ใดบ้าง ส่งผลใหผู้้มาขอรับบริการได้รับ 
ความสะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชน และมีความพึงพอใจในการ 
ให้บริการของหน่วยงาน  

2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมใน 
การดำเนินงานตามภารกิจของหนว่ยงาน 
โดยมรีายละเอียดดังนี ้

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มสี่วนร่วม 
(3) ผลจากการมสี่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมสี่วนร่วมไป 

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการรับรู ้ร่วมกำหนด 
แนวทางในการดำเนินงาน ร่วมตดัสินใจ 
ร่วมดำเนินโครงการ ร่วมติดตามตรวจสอบ 
การดำเนินงานของหน่วยงาน รวมถึง 
หน่วยงานไดร้ับทราบปญัหา และความต้องการ 
ที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนท่ี  และมีข้อมลู   
พื้นฐานในแต่ละพื้นท่ี ที่ไดม้าตรฐานไว้ใช้สำหรับ   
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นส่งผลให้เกดิการบรหิาร 
งานท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่ประชาชน  
 
 
 



ลำดับ
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มาตรการหรือกิจกรรม
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ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

3. จัดทำข้อมูลสถติิการให้บริการตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดงันี้ 

(1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับ 
บริการ ณ จดุให้บริการ (Walk-in) 

(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง 
E-Service 

-สำนักปลัด เทศบาลตำบล
ท่าใหญ่ ดำเนินการรายงาน
สถิติการขอรับบริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์           
(E-SERVICE)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลท่าใหญ่      
ให้ผู้บริหารทราบ เมื่อ       
วันท่ี 15 ตุลาคม 2568  

เจ้าหน้าท่ีในแต่ละภารกิจงานได้ทราบว่างาน 
บริการของตนเองหรืองานบริการภารกิจใด 
ในหน่วยงาน มีผู้มาขอรับบริการเป็นหลัก 
และนำข้อมลูมาวิเคราะห์เพื่อไปใช้ในการ 
พัฒนาการให้บริการทีม่ีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

4 มาตรการสร้างการรับรู้ 
ข้อมูลข่าวสารของ 
หน่วยงานให้ประชาชน 
รับทราบอย่างครบถ้วน 
และเป็นปจัจุบันผ่าน 
ช่องทางที่หลากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ 
ของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย 
ข้าราชการประจำ โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญและ 
การแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอยา่งเช่น สำนัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
และผูด้ำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
อย่างน้อยประกอบด้วย* 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

ในการแสดงข้อมลูของผู้บริหารแตล่ะคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ช่ือ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 

3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจ 
ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั สำนักปลดั เทศบาล     
ตำบลท่าใหญ่  ดำเนินการ 
1.จัดทำและปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 
2.เผยแพร่ข่าว
ประชาสมัพันธ์แผนงาน 
งบประมาณ และประกาศ
ต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์และสื่อ
สังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน 
3.ประชาชนสามารถเข้าถึง
ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนมีเพิ่ม 
มากขึ้น สามารถเข้าถึงข้อมูลไดส้ะดวก 
ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางการสอบถามข้อมูล 
ที่หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับ 
ผู้สอบถามได้หลากหลายช่องทาง ท่ีประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายจากเว็บไซตห์ลักและ    
สื่ออ่ืนๆ ของหน่วยงาน อีกทั้งยังทำให้ประชาชน 
มีความพึ่งพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่เป็นประโยชน์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปจัจุบัน  



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 

5. ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารตา่ง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ 
หรือภารกจิของหน่วยงานท่ีเกิดขึน้ในปีงบฯ 68 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับ 
ผู้สอบถามได้ โดยมลีักษณะเป็นการสื่อสาร 
ได้สองทาง  (Q&A) ยกตัวอยา่งเช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official Account, 
Web board ที่สามารถเข้าถึงหรอืเช่ือมโยงไปยัง 
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื่น ๆ 
ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

5 มาตรการการป้องกัน 
การนำทรัพยส์ินราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับทางการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการ 
ขอยืมทรัพย์สินของราชการตามประเภทงาน 
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยมืทรัพย์สิน 
ของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ 
ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกลา่ว 

   1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

กองคลัง 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1.งานพัสดุ  กองคลัง 
จัดทำทะเบียนคมุการใช้
ทรัพย์สินราชการภายใน
หน่วยงาน 
2.หน่วยตรวจสอบภายใน 
ติดตามและประเมินผลการ
ใช้ทรัพย์สินราชการ 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานรับทราบและยึดถือปฏิบตัิ
ตามคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มีการกำกับดูแล 
และตรวจสอบอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้มีการ 
บริหารทรัพย์สินของราชการภายในหน่วยงาน 
มีความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ และ
มีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันไมใ่ห้เกิดการ 
ใช้ประโยชน์จากทรัพยส์ินของราชการ        
เพื่อประโยชนส์่วนตัว  



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

ให้บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือ 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

6 มาตรการสร้างความโปร่
งใสในการใช้งบประมา
ณและการจดัซื้อจัดจา้ง 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจา่ยหมวด 
งบลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการในป ีพ.ศ. 2568 
ทุกรายการ ที่มรีายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 

(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจดัซื้อจดัจ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริม่ดำเนนิการ 

2. จัดทำแผนการจดัซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานตามพระราชบัญญตักิารจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไม่มีการจดัจ้างฯ ท่ีมีวงเงินเกนิ 5 แสนบาท 
ให้จัดทำประกาศว่าไมม่ีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ในกรณีดังกลา่ว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ 68 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการ 
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซือ้จัดจ้างฯ 
(รายเดือน) ของหน่วยงานท่ีมีการลงนามใน 
สัญญาแล้ว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
โดยมรีายละเอียด ดังนี้  

1 ต.ค.67 -       
30 ก.ย. 68 

กองคลัง กองคลัง ดำเนินการ 
1.เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 
ตามระเบียบกระทรวง 
การคลังและกฎหมายที ่
เกี่ยวข้อง 
3.ประกาศรายละเอียด 
โครงการ ราคากลาง และ 
ผลผู้ชนะการจดัซื้อจัดจ้าง  
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4.เปิดโอกาสให้
ผู้ประกอบการเข้าร่วม
แข่งขันอย่างเป็นธรรม 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการดำเนินการในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจดัหาพัสดุของหน่วยงาน 
และเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานเองไดท้ราบ 
ถึงปัญหา/อุปสรรค ในการจัดซื้อจดัจ้าง 
หรือการจดัหาพัสดุ และนำข้อมูลไปใช้ใน     
การ วางแผนการบริหารงานจดัซื้อจัดจ้างฯ 
ให้มีความโปร่งใส เกิดความคุ้มค่า 
และมีประสิทธิภาพ ในการดำเนินการ 
ในปีงบประมาณถัดไป 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/ 

เลขประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการ     
ที่ได้รับการคัดเลือก 

(9) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ดร้ับ 
การคัดเลือก 

(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

5. รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 67 
โดยมรีายละเอียดดังนี้  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
            (2)งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ 
จัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจดัซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 

(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ และรายงานผล 

การจัดซื้อจดัจ้างฯ ของหน่วยงาน 
โดยมรีายละเอียดดังนี ้

(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

(2) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/ 

เลขประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการ 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

(9) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ดร้ับ 
การคัดเลือก 

(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  

6. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต ์
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
 

7 มาตรการการบริหาร 
งานบุคคลอย่างโปร่งใส
และเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 68 
โดยมรีายละเอียดดังนี ้

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ 

หรือกิจกรรม 
            (3)ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบรหิารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 67 

1 ต.ค.67 -       
30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั สำนักปลดั 
ดำเนินการ 
1.จัดกิจกรรมอบรม 
โครงการอบรมฝึกอบรม 
เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน 
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน      
สมาชิกสภาเทศบาลและ
บุคลากรเทศบาล        

การบริหารงานด้านบุคคลมหีลักเกณฑ์มาตรฐาน
ในการทำงานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน 
มีขั้นตอนการบรหิาร งานบุคคลที่โปร่งใส 
เป็นธรรม ได้คนดี คนเก่ง เข้ามาทำงาน 
ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานไดพ้ัฒนา 
ศักยภาพตนเอง ทำให้เป็นบุคลากรที่มีความรู ้
ความสามารถ มสีมรรถนะตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง นำไปสู่การพัฒนาการทำงาน 
ที่มีคุณภาพ เกิดประโยชน์ต่อองคก์ร 
และประชาชน  



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

โดยมรีายละเอียดดังนี ้
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแตล่ะโครงการ 

/กิจกรรม 
(3)งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรและ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ 
ละโครงการ/กิจกรรม 

(4)ระยะเวลาในการดำเนินการ  
(ระบุเป็น วัน เดือน 
ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผูเ้ข้ารับการ 

ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 

ตำบลท่าใหญ ่
มีผู้เข้าร่วม 44 คน 
ณ เทศบาลตำบลท่าใหญ ่
วันท่ี 30 เมษายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ดำเนินการจดัทำแนวทาง 
ในการประพฤตตินทาง 
จริยธรรมและเสรมิสรา้ง 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2568 Dos & Don’ts 
เดือน 17 พฤศจิกายน 2568 

3. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง 
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐในหลักสูตร  
4. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจรยิธรรมเพื่อสร้าง
การรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
ประมวลจริยธรรม 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
6. บังคับใช้ประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่

บุคลากรของหน่วยงานท้ังฝ่ายการเมือง 
และฝา่ยข้าราชการประจำทุกระดบั 
ได้รับทราบและยึดถือประมวลจรยิธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เป็นหลักการ 
และเป็นแนวทางการปฏิบัติควบคูไ่ปกับระเบียบ
และกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
ทำให้การดำเนิน งานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสตัย์ สจุริต  และเปน็เครื่องมือ 
กำกับความประพฤติของบุคลากรทุกระดับ 
ให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล  



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

ของรัฐ ได้แก ่
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ 

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

8 มาตรการการป้องกัน 
และแก้ไขการทุจรติ 
ของหน่วยงาน 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ 
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
โดยมรีายละเอียดดังนี้  

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผูร้้องควรรู ้
เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุลของผู้ถูกร้อง 
ช่วงเวลาการกระทำความผดิพฤตกิารณ์การทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน 
ทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มีการคุม้ครองข้อมูล 
ของผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง 
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 

1 ต.ค.67 -       
30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั สำนักปลดั 
1.ดำเนินการจดัทำช่องทาง 
ร้องเรียนทุจรติและประพฤต ิ
มิชอบ ผ่านเว็บไซต์   
เทศบาลตำบลท่าใหญ่ 
ระหว่าง  วันท่ี 1 ตุลาคม  
2567 – 30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
ที่มีประสิทธิภาพ  สามารถตรวจสอบเรื่อง 
ร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจรติและประพฤต ิ
มิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
อีกทั้งประชาชนได้รับทราบถึงขั้นตอนหรือ 
วิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
และเข้าถึงช่องทางร้องเรียนการทจุริตของหน่วย
งานผ่านช่องทางออนไลน์ ที่มีประสิทธิภาพ 
สะดวกปลอดภยั มีการคุม้ครองขอ้มูล 
ของผู้แจ้งเบาะแส 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

3. รายงานข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของหน่วยงาน 
โดยมรีายละเอียด ดังนี ้

(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนนิการ 

2.รายงานสถิตเิรื่องร้องเรยีน 
การทุจริตและประพฤติ     
มิชอบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 รอบ 12 เดือน 
(ตั้งแต่เดือน ตลุาคม 2567 - 
เดือนกันยายน 2568) 
วันท่ี 15 ตุลาคม 2568 
 
 
3.ประกาศ เรื่องนโยบายไม ่
รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 วันท่ี 3  
มกราคม 2568 
 
4.รายงานสรปุการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น 
เงินได้ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  
วันท่ี 3 ตุลาคม  2568 
 
 
 
 
 

หน่วยงานนำฐานข้อมูลสถิติเรื่องรอ้งเรียน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบมาวเิคราะห ์
ความเสีย่งการทุจรติจากการดำเนนิงาน 
หรือการปฏบิัติหน้าท่ีตามภารกิจของหน่วยงาน
และกำหนดมาตรการหรือแนวทางในการ 
ป้องกันการทุจริตที่อาจเกดิขึ้น และดำเนินการ 
แก้ไขไม่ใหเ้กิดปัญหาเรื่องร้องเรียนในลักษณะ 
เดิมขึ้นอีก  
 

4. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ี  
5. ดำเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรทุกคน 
ของหน่วยงาน ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy ไมม่ีการรบัของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
และหลีกเลีย่งการกระทำอันอาจมผีลต่อดุลพินิจ 
หรือการตดัสินใจในการปฏิบัตหินา้ที่ซึ่งนำไปสู ่
การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน ์
ทับซ้อน   
 

6. ประเมินความเสี่ยงการทุจรติในปีงบ 
ประมาณ  พ.ศ.2568 ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัตหิน้าท่ี 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราช 
บัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริตจากการดำเนินงาน 
หรือการปฏบิัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน
ลดลง เพราะได้มมีาตรการป้องกันการทุจริต 
เชิงรุก ซึ่งเป็นมาตรการในการบรหิารจัดการ 
ความเสีย่งป้องกันล่วงหน้าไว้ และจำนวนเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบของ 
เจ้าหน้าท่ีลดลง 
 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจรติแต่ละประเด็น 
ต้องมีรายละเอียดดังนี ้

(1) เหตุการณ์ความเสีย่งและระดบั 
ของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสีย่ง 
7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมรีายละเอียดดังนี ้

(1) เหตุการณ์ความเสีย่งและระดบั 
ของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสีย่ง 

(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
5.รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567  
วันท่ี  23 มกราคม 2568 
 
 
 
 
6.รายงานบันทึกโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ แผน 
ปปช. (2566-2570) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2568 
 
 
 
 
 

8. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2568 ของหน่วยงาน 
โดยมรีายละเอียดดังนี ้

(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแตล่ะโครงการ 

/กิจกรรม 
9. ผลการดำเนินการป้องกันการทจุริตประจำปี 
2568 ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี ้

(1) ผลดำเนินการแตล่ะโครงการ/ 
กิจกรรม  

 ประชาชนและเยาวชนทุกช่วงวัย 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม 
มีวัฒนธรรมสุจรติ ร่วมกันพัฒนาพ้ืนท่ี 
ดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม และเจ้าหนา้ที่ 
ในหน่วยงานมีการบริหารราชการที่เปิดเผย 
โปร่งใส ลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วย สามารถป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบได้  



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

            (2)รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 

(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
 

 
 
 
 
 
7.รายงานการวิเคราะห์   
ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เทศบาลตำบล      
ท่าใหญ่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
วันท่ี  18 สิงหาคม 2568 

10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 66 โดยมีให้มีประเดน็ ดังต่อไปนี ้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการ 

ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ 

ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส 

ในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ 
บริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ข 
และป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงานและ 
การจัดทำมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความ 
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ 
ปฏิบัต ิ

(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที ่
เกี่ยวข้อง 
 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไดร้ับทราบผลการ 
ประเมินITA และทราบถึงปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อจำกัดในการดำเนินงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ทำให้เกิดการมสี่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ีทุกคน 
ทุกระดับในการร่วมวิเคราะห์และร่วมขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ส่งผลให้การปฏิบตัิงาน การให้บรกิาร 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมีการจัดการ 
ข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบ 
ผ่านทางแพลตฟอรม์อิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย 
และน่าสนใจ  สามารถอำนวยความสะดวก 
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานหรือประชาชน 
เข้าถึงการเปิดเผยข้อมลู และมีโอกาสได้ 
มีส่วนร่วมในการ กำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบการดำเนินงานไดม้ากข้ึน  



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ 
ปฏิบัต ิ

(4) ระยะเวลาและวิเคราะห์ข้อจำกัด 
ของหน่วยงานในการดำเนินการประเมิน ITA 
ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 2567 
ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี ้

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ 

(3) หรือกิจกรรม 
(4) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 
 


