
 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
(Dos & Don’ts) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

เทศบาลตำบลท่าใหญ ่

อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 
 

 

 



แนวทางการปฏบิัติตนทางจรยิธรรม (Dos & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๑. ยึดม่ันในจริยธรรม 

และยืนหยัดกระทำในสิ่งที่

ถูกต้องและเป็นธรรม 

✓ ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความด ี

และ ประพฤติปฏิบัติตนใหส้อดคล้องกับ

คำสอน หรอืหลักปฏิบัติของศาสนา และ

ให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ  

✓ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ

ถูกต้องตาม หลักกฎหมาย หลักวิชาการ 

และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

✓ ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ

คิดเห็นหรอืทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ

กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 

ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอน

ของศาสนา หรอืความเหมาะสมในการ

เป็นข้าราชการที่ดี  

ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก

กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวข้อง  

ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

หรอืไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกที่ดแีละ 

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 

เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 

ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้ 

✓ ตระหนักในบทบาทหนา้ที่ที่

รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการ

เป็นข้าราชการที่ดี  

✓ ปฏิบัติหนา้ทีด่้วยความรอบคอบ 

รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและกล้า

รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึน้

จากการปฏิบัติหนา้ที่รวมทั้งพร้อมรับ

การตรวจสอบจากบุคคลหรอืหน่วยงาน

ที่มหีนา้ที่ในการตรวจสอบ  

✓ เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่

โดยไม่คำนงึถึงความเสียหายที่อาจ

เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อ

ประชาชน หรอืต่อประเทศชาติ  

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออก

จากตำแหน่งหน้าที่ และ

ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 

ของประเทศชาติเหนอืกว่า

ประโยชน์ส่วนตน 

✓ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ

ราชการ ประชาชน หรอืประเทศชาติเป็น

หลัก 

 ใช้ความรูส้ึกส่วนตัวในการปฏิบัติ

หน้าทีห่รอืมีอคติต่องานที่ปฏิบตัิต่อผูร้่วม

ปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ         

ต่อประชาชน  

 ปฏิบัติงานโดยมุ่งใหเ้กิดประโยชน์

ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์

ของส่วนรวม 

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็น

ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



-๒- 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๔.ละเว้นจากการ 

แสวงหาประโยชน์         

ที่มชิอบ โดยอาศัย 

ตำแหน่งหน้าที่และไม่

กระทำการอันเป็นการ

ขัดกันระหว่าง ประโยชน์

ส่วนตนและประโยชน์

ส่วนรวม 

✓ ละเว้นการเรียกรับหรอืดำเนนิการ

อื่นใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ

ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรยีกรับ ยอมรับ 

หรอืดำเนินการอื่นใด เพื่อแสวงหา

ประโยชน์ส่วนตน  

 กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอือ้

ประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเองหรอื

บุคคลอื่น  

 ใช้อำนาจหน้าที่หรอืตำแหน่งกลั่น

แกล้ง ผูใ้ต้บังคับบัญชาหรอืบุคคลอื่นให้

ได้รับความเสียหาย  

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่

ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคารพและปฏิบัติ     

ตามรัฐธรรมนูญและ

กฎหมายอย่าง 

ตรงไปตรงมา 

✓ ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่

ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ

ประชาชนชาวไทย  

✓ ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผดิชอบให้

เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย            

ที่เกี่ยวข้องกำหนดและทักท้วง เมื่อ

พบว่ามีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ

กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์

สุจรติ  

 กระทำการละเว้นหรอืละเมิด

กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการและ

การดำเนินชีวติส่วนตัว  

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ

ละเมดิการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ

กฎหมาย 

 

 

 

 

 

 



-๓- 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ดว้ย 

ความเที่ยงธรรมเป็น 

กลางทางการเมอืง 

ให้บริการแก่ประชาชน 

โดยมีอัธยาศัยที่ดแีละ        

ไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็น

ธรรม 

✓ ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนงึถึงความเป็น

ธรรม ที่ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะ

ได้รับทั้งทางตรงและทางออ้ม  

✓ ให้บริการและอำนวยความสะดวก

แก่ผูม้าติดต่อราชการ ด้วยอัธยาศัยที่ดี 

สุภาพ และสร้างความประทับใจใหแ้ก่

ประชาชน ผูม้าขอรับบริการด้วยน้ำใสใจ

จรงิ 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว

ทางการเมอืงมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ

ราชการในเรื่องต่างๆ  

 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย

ไม่คำนึงถึงหนา้ที่ความรับผิดชอบใน

ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็น

กลางทางการเมอืง  

 มีอคตใินการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก

ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ

ละเลยหรอืเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ

เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่า

ด้วยข้อมูลข่าวสารของ

ทางราชการอย่าง 

เคร่งครัดและรวดเร็วไม่

ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้

ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจาก

การดำเนินงานเพื่อการใน

หนา้ที่และให้ข้อมูล

ข่าวสารแก่ประชาชน

อย่างครบถ้วน ถูกต้อง    

ทันการณ์และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 

✓ ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่

พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร ของ

ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

✓ ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล

ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้องทันการณ์ 

และให้ตรงกับความตอ้งการของผู้รับ

ริการอย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึง

ประโยชน์ของผูม้าติดต่อเป็นสำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรอืประโยชน์อื่นใด

จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 

 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง ของ

ข้อมูลข่าวสารที่ใหบ้ริการแก่ผู้มาติดต่อ

ขอรับข้อมูลข่าวสาร  

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉย เมื่อ

พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้น

หรอืละเมดิการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำให้ผู้มา

ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ งาน 

รักษาคุณภาพ และ

มาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

โดยเคร่งครัด 

✓ ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนงึถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อใหง้าน

บรรลุเป้าหมายอย่างดทีี่สุด  

✓ รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงาน

ให้ดียิ่งขึน้ 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ

กระบวนงานที่ระเบียบหรอืกฎหมาย

ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ

ของงาน  

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม

ความสามารถที่มอียู่ หรอืตาม

มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรอืตาม

ความพึงพอใจส่วนตัว 

 



-๔- 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๙. ยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตรยิ์ ทรงเป็น

ประมุข 

✓ ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

✓ รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 

ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้      

ในการปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการ 

พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี

ยิ่งขึ้น  

✓ ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุ

และผล ในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้

ผูเ้กี่ยวข้องได้ทราบด้วย  

✓ การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจ

ด้วยเสียงขา้งมากจะต้องให้ความสำคัญ

แก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อย

ด้วย 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อตา้น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

 ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม

ที่ก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า

เป็นการกดดันใหเ้พื่อนร่วมงาน ผูม้ีส่วน 

เกี่ยวข้อง ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย หรอืผู้อื่น 

ปฏิบัติตามความตอ้งการของตน  

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตรยิ์ 

 

 

 

๑๐. เป็นแบบอย่างที่ดใีน

การดำรงตนรักษา 

ชื่อเสียงและรักษา

ภาพลักษณ์ของราชการ

โดยรวม 

✓ ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 

ตามประมวลจรยิธรรม  

✓ ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความ

เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน

ราชการ  

✓ ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน

ฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็น

แบบอย่างที่ดรีักษาชื่อเสียงและ

ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน

ราชการของตน  

✓ ตักเตอืนข้าราชการหรอืเจ้าหน้าที่

ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็น

การทำลายชื่อเสียงหรอืภาพลักษณ์           

ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่

ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 

 


