
กิจกรรมการส่งเสริมดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  อ าเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ  

............................................................. 

การประชุมประจ าเดือน วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที ่๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๕.๓๐ น. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ ได้ด าเนินการ

ประชุมประจ าเดือนมกราคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลท่าใหญ่ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงาน

จ้างเหมาบริการทุกคน จ านวน ๔๕ คน เข้าร่วมการประชุม โดยมี นายโกสิต บุญเสนา ต าแหน่ง นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน

หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวล

จรยิธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน

การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทาง

การปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรท า ขอ้ไม่ควรท า 

 

  

  



กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๙๐๐ น. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ ได้ด าเนินการ

กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ ประกอบด้วย

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างเหมาบริการทุกคน เข้าร่วม

กิจกรรมดังกล่าว โดยมี นายโกสิต บุญเสนา ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ เป็นผู้น าใน

การเคารพธงชาติ ซึ่งกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ เรื่อง “นโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่รับทราบ

แนวทาง Dos & Don’ts ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าใหญ่ มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่

ทุกกรณี เป็นการปลุกจติส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้น

อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี 

และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 

  

  


