
รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 

คร้ังที่  1 / 2566 

วันท่ี  6  กุมภาพันธ์  2566 

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

........................................................ 

ผูเ้ข้าประชุม 

ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมอืชื่อ หมายเหตุ 

1 นายโกสิต  บุญเสนา นายก  อบต. โกสิต  บุญเสนา  

2 นายธนดล  โควินทะสูตร รองนายก  อบต. ธนดล  โควินทะสูตร  

3 นายอนัน  ค าพร เลขานุการนายก อบต. อนัน  ค าพร  

4 นางชาลิสา  บุญเสนา หัวหนา้ส านักปลัด ชาลิสา  บุญเสนา  

5 นายนพดล  พลธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นพดล  พลธรรม  

6 นางสาวณฐมน  คะณะยอด นักทรัพยากรบุคคล ณฐมน  คะณะยอด  

7 นายศิรวิัฒน์  อสิรสันติ นายช่างโยธา ศริิวัฒน ์ อสิรสันติ  

8 นางวาสนา  วงศน์  านอง นักวิชาการเงินและบัญชี วาสนา  วงศน์  านอง  

9 นางสาวสุขุมาภรณ์  ทาเภา นักวิชาการพัสดุ สุขุมาภรณ์  ทาเภา  

10 นางนฤมล  ไวแสน นักวิชาการศกึษา นฤมล  ไวแสน  

11 จา่สิบตรีตุลา  ผู้นวนงาม เจ้าพนักงานป้องกันฯ จา่สิบตรีตุลา  ผู้นวนงาม  

12 นายศรัณย์  แซ่โง้ว เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ศรัณย์  แซ่โง้ว  

13 นายส าเนาว์  ขุนแสน พนักงานขับรถบรรทุกน  าฯ ส าเนาว์  ขุนแสน  

14 นายเปรมศัก  ปีมะนาว พนักงานขับรถขุดตีนตะขาบ เปรมศัก  ปีมะนาว  

15 นายบุญถม  มาตรสงคราม นักการภารโรง บุญถม  มาตรสงคราม  

16 นางสาวกัลยากร  ค าเรืองศรี ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ กัลยากร  ค าเรอืงศรี  

17 นายปริญญา  สร้อยสูงเนิน ผช.จพง.พัสดุ ปริญญา  สร้อยสูงเนิน  

18 นายส าเนียง  วงศช์าลี พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ส าเนยีง  วงศ์ชาลี  

19 นายไพโรจน ์ หมูห่นองสังข์ ผช.จพง.พัฒนาชุมชน ไพโรจน์  หมู่หนองสังข์  

20 นายณัฐพล  โมคศิริ ผูช่้วยนายช่างโยธา ณัฐพล  โมคศิริ  

21 นายแสงเดือน  ถาวงษ์กลาง ผช.จพง.ธุรการ  (กองช่าง) แสงเดอืน  ถาวงษ์กลาง  

22 นางสุเพียบ  หลงนาม ครู สุเพียบ  หลงนาม  

23 นางสุภารัตน์  นามวิบูลย์ ครู สุภารัตน์  นามวิบูลย์  

24 นางสาวกัลยกร  ค าสีทา ครู กัลยกร  ค าสทีา  

25 นางสาววาสนา  เต้หนองเป็ด ผช.ครูผูดู้แลเด็ก วาสนา  เต้หนองเป็ด  

26 นางสาวจิรภัทร  จูมภูเขียว ผช.ครูผูดู้แลเด็ก จริภัทร  จูมภูเขียว  

27 นางสาวแสงอรุณ  ชาลีวงศ์ ผช.ครูผูดู้แลเด็ก แสงอรุณ  ชาลีวงศ์  
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ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมอืชื่อ หมายเหตุ 

28 นางปิ่นแก้ว  ป้องโพนทอง ผช.ครูผูดู้แลเด็ก ปิ่นแก้ว  ป้องโพนทอง  

29 นายศิรพิงศ ์ กองเลิศ พนักงานจ้าง ศริิพงศ์  กองเลิศ  

30 นางหนูพิณ  กันโยทา พนักงานจ้าง หนูพณิ  กันโยทา  

31 นายศราวุธ  คุณแพง พนักงานจ้าง ศราวุธ  คุณแพง  

32 นายพายุ  ตอ่โชติ พนักงานจ้าง พายุ  ต่อโชติ  

33 นางสาวสุดารัตน ์ รัตนประทุม พนักงานจ้าง สุดารัตน์  รัตนประทุม  

34 นายเทวัญ  ธะโนลัพย์ พนักงานจ้าง เทวัญ  ธะโนลัพย์  

35 นางสาวศุภวารี  สวัสดิ์ศรี พนักงานจ้าง ศุภวารี  สวัสดิ์ศรี  

36 นางสาวอารีรัตน์  วิชัย พนักงานจ้าง อารีรัตน์  วิชัย  

37 นางสาวอินทุอร  หาวิชา พนักงานจ้าง อินทุอร  หาวิชา  

38 นางวิจิตร  ดวงแก้ว พนักงานจ้าง วิจติร  ดวงแก้ว  

39 นางสาวนวลจันทร์  หมื่นสีพรม พนักงานจ้าง นวลจันทร์  หมื่นสีพรม  

40 นายบุญเต็ม  ฟอมไธสง พนักงานจ้าง บุญเต็ม  ฟอมไธสง  

41 นายสามารถ  สิทธิวง พนักงานจ้าง สามารถ  สทิธิวง  

42 นายเสถียร  สิทธิวงษ์ พนักงานจ้าง เสถียร  สิทธิวงษ์  

43 นายแหลมทอง  เต้ยภูเขยีว พนักงานจ้าง แหลมทอง  เต้ยภูเขียว  

44 นายรุ่ง  ชมนาวัง พนักงานจ้าง รุ่ง  ชมนาวัง  

45 นางสาวณัฐธิดา  ทองสาย พนักงานจ้าง ณัฐธิดา  ทองสาย  

46 นายสมใจ  ดาหนองเป็ด ประธานสภา  อบต. สมใจ  ดาหนองเป็ด  

47 นายเตรยีม  แสนประกอบ รองประธานสภา  อบต. เตรียม  แสนประกอบ  

48 นายคมสันต์  นาสมพงษ์ เลขานุการสภา  อบต. คมสันต์  นาสมพงษ์  

49 นายเสาร์  เต้หนองเป็ด สมาชิกสภา  อบต. เสาร ์ เต้หนองเป็ด  

50 นางสาวศิริพร  สมบัติหล้า ผช.จพง.ธุรการ ศริิพร  สมบัติหล้า  

 

เมื่อผู้เข้าประชุมนั่งประจ าที่เรียบร้อยแล้ว  นายโกสิต  บุญเสนา  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

ท่าใหญ่  ประธานที่ประชุมได้กล่าวเปิดการประชุม  ตามระเบียบวาระดังตอ่ไปนี  

เริ่มประชุมเวลา  15.30  น. 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่อง ประธานแจง้ให้ทราบ 

ประธานฯ 1.  วันที่  7  กุมภาพันธ์  2566  เวลา  09.00  น.  ประชุม  อสม.  ที่  รพ.สต. 

 2.  วันที่  7  กุมภาพันธ์  2566  เวลา  16.40  น.  เยี่ยมเพื่อนรว่มงานหลังคลอด  (น้องพิมพ์อัปสร) 
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 3.  วันที่  8  กุมภาพันธ์  2566  เวลา  08.30  น.  มอบหมายรองธนดล  หัวหน้านพดล  ทีม

ธนาคารน  าใต้ดิน  ทีมช่าง  ทีมรถขุดตีนตะขาบ  นักการภารโรง  และพนักงาน  เจ้าหน้าที่ผู้ชาย  

ด าเนนิการสรา้งธนาคารน  าใต้ดินที่บ้านพักรองผู้วา่ราชการจังหวัดชัยภูมิ 

 4.  วันที่  9  กุมภาพันธ์  2566  เวลา  09.00  น.  ประชุมสภาสมัยสามัญ  สมัยที่  1  ครั งที่  2 

 5.  วันที่  10  กุมภาพันธ์  2566  เวลา  08.30  น.  ประชุมคณะกรรมการพิจารณาช่วยเหลือ

ประชาชนเกี่ยวกับโรคระบาดในสัตว์  (วัว)  และเวลา  13.30  น.  การเตรียมความพร้อมส าหรับ

การทวนสอบโครงการถังขยะเปียก  ลดโลกร้อนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ณ บ้านหนองเป็ด  

ม.1  ต าบลท่าใหญ่  อ าเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ 

6.  วันที่  13  กุมภาพันธ์  2566  เวลา  09.00  น.  ประชุมกองทุนด้านสาธารณสุขส าหรับ

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  (Long Term Care : LTC)  มอบหมาย  ผอ.กองสวัสดิการสังคม  

ด าเนินการ  และเตรียมสถานที่จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  “ท่าใหญ่สัมพันธ์”  ครั งที่  20  

ประจ าปี  2566 

7.  วันที่  14  กุมภาพันธ์  2566  การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  “ท่าใหญ่สัมพันธ์”  ครั งที่  20  

ประจ าปี  2566 

 8.  วันที่  15  กุมภาพันธ์  2566  เวลา  09.00  น.  ประชุมสภาสมัยสามญั  สมัยที่  1  ครั งที่  3 

ที่ประชุม -  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมครั งที่ผ่านมา 

  - ไม่ม ี-   

ที่ประชุม -  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องพิจารณา 

ประธานฯ 1.  เรื่องการดูแลต้นไม้ที่รับผิดชอบ  ให้ทุกคนดูแลต้นไม้ของตนเอง  และถ้าต้นไม้ต้นไหนตายให้

ด าเนนิการปลูกต้นไมท้ดแทนด้วย 

2.  เรื่องการท าความสะอาด  (5ส.)  ทุกวันพุธ  ให้ทุกคนร่วมช่วยกันขับเคลื่อนตามนโยบาย

ส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์  ตกแต่ง  และจัดระเบียบหน่วยงานให้มีความสะอาดเรียบร้อย  

สวยงาม  ปลอดภัย  เกิดการเปลี่ยนแปลเชิงประจักษ์แก่ประชาชนผู้มารับบริการ  สามารถสร้าง

ความนา่เชื่อถือต่อประชาชน 

  3.  เรื่องการแต่งกาย  ขอความรว่มมอืบุคลากรทุกท่านแตง่กายปฏิบัติราชการประจ าวัน  ดังนี  

1. วันจันทร์  เครื่องแบบปฏิบัติราชการ  สกีากี  (พนักงานส่วนต าบลและ  

พนักงานจา้งตามภารกิจ) 

ชุดสุภาพ  โทนสีเหลอืง  (พนักงานจา้งเหมาบริการ) 

2. วันอังคาร  ผา้ไทย 

3. วันพุธ  เสื อสสี้ม TO BE NUMBER ONE 

4. วันพฤหัสบดี   ผา้ไทย 

5. วันศุกร์  ชุดสุภาพ 

https://www.nhso.go.th/page/fund_long_term_care
https://www.nhso.go.th/page/fund_long_term_care
https://www.nhso.go.th/page/fund_long_term_care
https://www.nhso.go.th/page/fund_long_term_care
https://www.nhso.go.th/page/fund_long_term_care
https://www.nhso.go.th/page/fund_long_term_care
https://www.nhso.go.th/page/fund_long_term_care
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หมายเหตุ วันพระ  ให้สวมผ้าไทยสีขาว  หรือโทนสีอ่อน  ลายสุภาพตามความ

เหมาะสม 

  4.  เรื่องการจัดเวรรักษาการณป์ระจ าสถานที่ราชการเพื่อให้รักษาความปลอดภัยและพิทักษ์รักษา 

คุ้มครองสถานที่  และทรัพย์สินของทางราชการพ้นจากการจารกรรม  โจรกรรม  ก่อวินาศกรรม  

การบ่อนท าลายอัคคีภัยและเหตุอื่นๆ  ที่เป็นอันตราย  จึงแต่งตั งข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง

ปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการณ์สถานที่ราชการ  และตรวจเวรอาคารให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกท่าน

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดด้วย 

5.  เรื่องการจัดเก็บภาษีต้องผลัดกันพักกลางวัน  เพราะบางครั งประชาชนเข้ามาใช้บริการ  

พนักงานต้องเตรียมต้อนรับประชาชนที่มาช าระภาษี 

 6.  เรื่องธนาคารน  าใต้ดิน  มอบหมายให้รองธนดล  หัวหน้านพดล  ทีมธนาคารน  าใต้ดิน  ทีมช่าง  

ทีมรถขุดตีนตะขาบ  นักการภารโรง  และพนักงาน  เจ้าหน้าที่ผู้ชาย  ด าเนินการสร้างธนาคารน  า

ใต้ดินที่บ้านพักรองผู้วา่ราชการจังหวัดชัยภูมิและศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ 

7.  เรื่องรายงานการผลเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA)  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565  นั น  ปฏิทินการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้เริ่ม

กระบวนการผ่านระบบITAS  https://itas.nacc.go.th  ตั งแต่ขั นตอนการลงทะเบียนและน าเข้าข้อมูล

ประกอบการประเมิน เมื่อวันที่  1 มกราคม  2565  และได้สิ นสุดในขั นตอนการชี แจงเพิ่มเติมแบบ

วัด OIT  เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน  2565  ส านักงาน ปปช. ได้ประกาศผลการประเมิน ITA ใน

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565  สรุปได้ดังนี    

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  

ได้คะแนนภาพรวม 85.28  คะแนน  ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับ A 

โดยคะแนนสูงสุดรายตัวชี วัด ดังนี  

1.  การใช้อ านาจ (IIT)    ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  94.97   

2. การปฏิบัติหน้าที่ (IIT)    ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  93.62   

3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT)  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  93.27   

4. การปรับปรุงการท างาน (EIT)   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  92.75   

5. การใชท้รัพย์สินของราชการ (IIT)  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  92.43   

6. การเปิดเผยข้อมูล (OIT)   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  90.00   

7.  การใชง้บประมาณ (IIT)   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  87.62   

8. คุณภาพการด าเนินงาน (EIT)   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  80.10   

9. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (EIT)  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  80.03   

10. การป้องกันการทุจริต (OIT)   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  68.75   
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สรุปได้ว่า  จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 94.97  คือ  ตัวชี วัดที่ 3  การใช้

อ านาจ (IIT)  มีระดับดีเยี่ยม  ส่วนที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด  คือ  ตัวชี วัดที่ 

10  การป้องกันการทุจริต (OIT)  ตัวชี วัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต (EIT)  และตัวชี วัดที่  8  

คุณภาพการด าเนินงาน (EIT)  รายละเอียดปรากฏตามรายงานผลการประเมิน  ประจ าปี

งบประมาณ  2565  นี  
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8.  เรื่องการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในขณะนี ทาง

ส านักงาน  ป.ป.ช.  ได้มีประกาศปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566  แล้ว  ดังนี  
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จงึขอออกค าสั่งมอบหมายงาน  ดังนี  
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  ขอให้ทุกท่านปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ได้รับหมายด้วย 

9.  เรื่องการเตรียมความพร้อมส าหรับการทวนสอบโครงการถังขยะเปียก  ลดโลกร้อนขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น  มอบหมายให้กองสาธารณสุขเตรียมข้อมูลในการเตรียมความพร้อมส าหรับ

การทวนสอบโครงการถังขยะเปียก  ลดโลกร้อนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ณ บ้านหนองเป็ด 

ม.1  ต าบลท่าใหญ่  อ าเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ  มอบหมายแม่บ้านเตรียมการรองรับด้วย 

10.  เรื่องแผนการตรวจสอบการคลัง  การเงิน  การบัญชี  และการพัสดุองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  มอบหมายกองคลังเตรียมข้อมูลให้ถูกต้อง  โดยเฉพาะข้อมูลรถยนต์ทุกคันต้องท าข้อมูล

ให้เป็นปัจจุบันถูกต้องครบถ้วน  และต้องเตรียมความพรอ้มรับการตรวจสอบในครั งนี ด้วย 

11.  เรื่องการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด “ท่าใหญ่สัมพันธ์” ครั งที่ 20 ประจ าปี 2566 ในวันที่ 14  

กุมภาพันธ์  2566  มีรายละเอียดดังนี  
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ก าหนดการ 

  เวลา  08.30  น. นักกีฬาเข้าแถวตั งขบวนที่สนามกีฬา  อบต.ท่าใหญ่ 

  เวลา  09.00  น. พิธีเปิดการแข่งขันกีฬา 

  เวลา  09.30  น. เริ่มการแขง่ขันกีฬา 

  เวลา  16.00  น.  แขง่บอลคู่พิเศษ 

  เวลา  18.00  น.  พิธีมอบรางวัลการแข่งขันกีฬาและชมการแสดงวงดนตร ี

เสร็จสิ นปิดโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด “ท่าใหญ่สัมพันธ์” 

ครั งที่ 20 ประจ าปี 2566 

  ประเภทกีฬา 

- ฟุตบอล  (ชาย  7  คน) 

- วอลเล่ย์บอลผสม  (ชาย  3  คน  หญิง  3  คน) 

- เซปักตะกร้อ  (ชาย) 

- เปตอง  (ชาย) 

- เปตอง  (หญิง) 

  ประเภทกีฬาพื นบ้าน 

- เปลี่ยนกันเสียบผสม  (ชาย  5  คน  หญิง  5  คน) 

1. บุญเต็ม , สามารถ , เสถียร , แหลมทอง  และรุ่ง  (ชาย) 

2. ครูสุเพียบ , หัวหน้านฤมล , หัวหน้าสุขุมาภรณ์ , หัวหน้ากัลยากร  และครูแสง

อรุณ  (หญิง) 

- วิ่งผลัดซุปเปอร์แมนผสม  (ชาย  4  คน  หญิง  4  คน) 

1. หัวหนา้แสงเดอืน , เทวัญ , หัวหนา้ศรัณย์  และศราวุธ  (ชาย) 

2. ครูสุภารัตน ์, ครูแสงรุง่ , ครูวาสนา  และครูปิ่นแก้ว  (หญิง) 

- ตีกอล์ฟคนจนผสม  (ชาย  1  คน  หญิง  1  คน) 

1. เสถียร 

2. ครูแสงรุง่ 

- ฉันรักเธอ  (ชาย  1  คน  หญงิ  1  คน) 

1. น้องพายุ 

2. ครูนวลจันทร์ 

- วิ่งผลัดส่งเสียบ  (ชาย  5  คน  หญิง  5  คน) 

1. หัวหนา้ไพโรจน์ , ผอ.ระพีพัฒน์ , หัวหนา้ณัฐพล , รองประธานสภาฯ เตรียม  และ 

ส.อบต. สัมฤทธิ์  (ชาย) 

2. น้องอารีรัตน์ , ครูอินทุอร , น้องณัฐธิดา , ครูจริภัทร  และครูศุภวารี  (หญิง) 
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มอบหมายการปฏิบัติหนา้ที่ 

- คนถือธงประจ าสี  ครูนวลจันทร์ 

- คนถือป้าย   ครูอินทุอรและน้องณัฐธิดา 

- คนเชิญธงประจ าสี  หัวหนา้ศริิพรและหัวหน้าศริิพงศ ์

- คนเชิญธงชาติ  หัวหนา้เปรมศักและหัวหนา้แสงเดอืน 

- คนเก็บเงินคา่โต๊ะจีน  หัวหนา้นฤมล  (300  บาท) 

วันที่  13  กุมภาพันธ์  2566  ให้ด าเนินการเตรียมสถานที่  จัดเตรียมสนามกีฬาให้พร้อม  เตรียม

อุปกรณ์ต่างๆ  ให้ครบ 

ที่ประชุม -  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องอื่นๆ 

ประธานฯ 1.  เรื่องการสรุปข้อมูลผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 

Performance Assessment : LPA)  ประจ าปี  2565  รายละเอียดมีดังนี  

ด้านที่  1  การบริหารจัดการ           ได้คะแนน  65   ร้อยละ  100 

ด้านที่  2  การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา   ได้คะแนน  80   ร้อยละ  88.89 

ด้านที่  3  การบริหารงานการเงนิและการคลัง    ได้คะแนน  133   ร้อยละ  88.67 

ด้านที่  4  การบริการสาธารณสุข  ได้คะแนน  192   ร้อยละ  78.37 

ด้านที่  5  ธรรมาภิบาล    ได้คะแนน  50   ร้อยละ  100 

รวมคะแนน  5  ด้าน    ได้คะแนน  520   ร้อยละ  86.67 

2.  เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญ  (No Gift Policy)  เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนปฏิรูป

ประเทศข้างต้น  สร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่  และพึง

ปฏิบัติหน้าที่  และพึงปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  

จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร  พนักงาน  เจ้าหน้าที่  และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญ  

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ

ต่างๆ  เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้  ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของ

ก านัล  และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ. 2544  ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน

ของรัฐ  พ.ศ. 2563  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  และให้ผู้บริหาร  พนักงาน  เจ้าหน้าที่  

และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

3.  เรื่องประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2566  ได้ก าหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่น

พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม  ดังตอ่ไปนี  
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ก. จรยิธรรมหลัก 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นส าคัญ  ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษา

ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจรติ  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ

ตามท านองคลองธรรม  โปร่งใส  และมีจิตส านึกที่ดี 

(3) กล้าตัดสินใจ  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  และกล้าแสดงความคิดเห็น

คัดค้าน  หรอืเสนอใหม้ีการลงโทษผูท้ี่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

(4) คิดถึงประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตัว  และมีจติสาธารณะ 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลอืกปฏิบัติ  โดยการใช้ความรู้สึก

หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ

สภาพร่างกาย  สถานะของบุคคลหรอืฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษาเกียรติ

ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จรยิธรรมทั่วไป 

(1) ยึดมั่นธรรมาภบิาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้

เกิดความเสียหาย 

(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความสุภาพ  เรยีบร้อย  และมีอัธยาศัยที่ดี 

(4) มุ่งบริการประชาชน  และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ด้วยความเป็นธรรม  

รวดเร็ว  เสมอภาค  และเคารพศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ 

(5) จัดท าบริการสาธารณะ  และกิจกรรมสาธารณะ  ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม 

(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ ในความรับผิดชอบของตนอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

(8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 

(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี  
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  4.  เรื่องแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts)   

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

1. ยึดมั่นในจริยธรรม และ

ยืนหยัดกระท า  ในสิ่งที่

ถูกต้องและเป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 

และ ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ

ค าสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและ

ให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ

ถูกต้องตาม หลักกฎหมาย หลักวิชาการ 

และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ

คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ

กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 

ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอน

ของ ศาสนา หรือความเหมาะสมในการ

เป็น ข้าราชการที่ดี  

ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ค านึงถึ งหลัก

กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวข้อง  

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็น ว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

หรอืไม่เป็นธรรม 

2. มีจิตส านึกที่ดแีละ 

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 

เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 

ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส 

และสามารถ ตรวจสอบ

ได้ 

 ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่            

ที่รับผิดชอบ ทั งในหน้าที่ราชการและ

การเป็นข้าราชการที่ดี  

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 

รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและ

กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่

เกิดขึ นจากการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั ง

พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ

หนว่ยงานที่มหีนา้ที่ในการ ตรวจสอบ  

 เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่

โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจ

เกิดขึ นต่องาน     ต่อองค์กรต่อรัฐบาล

ต่อประชาชน หรอืต่อประเทศชาติ  

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เ ห็ น ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท า ที่ ข า ด ค ว า ม

รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความลา่ช้าหรอืไม่โปร่งใส 

3. แยกเรื่องส่วนตัวออก

จากต าแหน่งหน้าที่ และ

ยึดถือประโยชน์สว่นรวม 

ของประเทศชาติเหนอืกว่า

ประโยชน์ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ

ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น

หลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ

หน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม

ปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ         

ต่อประชาชน  

 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์

ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์

ของสว่นรวม 

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็น

ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหนา้ที่ 
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4.ละเวน้จากการ แสวงหา

ประโยชน์ที่มชิอบ โดย

อาศัย ต าแหนง่หนา้ที่และ

ไม่กระท าการอันเป็นการ

ขัดกันระหว่าง ประโยชน์

ส่วนตนและประโยชน์

ส่วนรวม 

 ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ

อื่นใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ

ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติ

หนา้ที่ 

 ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 

หรือด า เนินการอื่ น ใดเพื่ อแสวงหา

ประโยชน์สว่นตน  

 กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ เอื อ

ประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ

บุคคลอื่น  

 ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่ง   กลั่น

แกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้

ได้รับความเสียหาย  

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่

ไปใช้ แสวงหาประโยชน์สว่นตน 

5. เคารพและปฏิบัติ     

ตามรัฐธรรมนูญและ

กฎหมายอย่าง

ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่

ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ

ประชาชนชาวไทย  

 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้

เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             

ที่ เกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อ

พบว่ามีการกระท าที่ไม่สอดคล้องกับ

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ

กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์

สุจรติ  

 กระท าการละเว้นหรือละเมิด

กฎหมาย ทั งในการปฏิบัติราชการและ

การด าเนินชีวติส่วนตัว  

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือ

ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ

กฎหมาย 
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6. ปฏิบัติหน้าที่ดว้ย 

ความเที่ยงธรรมเป็น 

กลางทางการเมอืง 

ให้บริการแก่ประชาชน 

โดยมีอัธยาศัยที่ดแีละ        

ไม่เลือกปฏิบัติ  โดยไม่

เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น

ธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในเรื่องนั น ๆ 

จะได้รับทั งทางตรงและทางออ้ม  

 ให้บริการและอ านวยความสะดวก

แก่ผู้มาติดต่อราชการ  ด้วยอัธยาศัยที่ดี 

สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่

ประชาชน  ผู้มาขอรับบริการด้วยน  าใส

ใจจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว

ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ

ราชการในเรื่องต่าง ๆ  

 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย

ไม่ ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน

ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็น

กลาง ทางการเมอืง  

 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก

ปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรมปล่อยปละ

ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ

เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

7.ปฏิบัติตามกฎหมายว่า

ด้วยข้อมูลข่าวสารของ

ทางราชการอย่าง 

เคร่งครัดและรวดเร็วไม่

ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้

ข้อมูลขา่วสารที่ได้มาจาก

การด าเนิน งานเพื่อการ

ในหน้าที่ และให้ข้อมูล

ข่าวสาร แก่ประชาชน

อย่าง ครบถ้วน ถูกต้อง    

ทันการณแ์ละไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่

พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร  ของ

ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด 

 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล

ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทัน

การณ์ และให้ตรงกับความต้องการของ

ผู้รับริการอย่าง ครบถ้วน โดยค านึงถึง

ประโยชน์ของผูม้าติดตอ่เป็นส าคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด

จากผู้มาติดตอ่ขอข้อมูลขา่วสาร 

 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  ของ

ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ

ขอรับข้อมูลข่าวสาร  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ

พบเห็นว่ามีการกระท าที่   เป็นการละ

เ ว้ น ห รื อ ล ะ เ มิ ด ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม

พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือท าให้ผู้มา

ติดตอ่ราชการได้รับความเสียหาย 

8. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ งาน 

รักษาคุณภาพ และ

มาตรฐานแหง่ วิชาชีพโดย

เคร่งครัด 

 ปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งาน

บรรลุเป้าหมาย อย่างดทีี่สุด  

 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ท างานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการท างาน

ให้ดียิ่งขึ น 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ

กระบวนงาน  ที่ระเบียบหรือกฎหมาย

ไม่ได้ ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ

ของงาน  

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็ น ว่ า มี ก า ร ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ไ ม่ เ ต็ ม

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ที่ มี อ ยู่  ห รื อ ต า ม

มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม

ความพึงพอใจส่วนตัว 
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9. ยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตรยิ์  ทรงเป็น

ประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมี พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

 รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 

ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง หรอืผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 

และน าความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้      

ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 

พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดี

ยิ่งขึ น  

 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุ

และผล ในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่จ าเป็นให้

ผูเ้กี่ยวข้องได้ทราบด้วย  

 การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจ

ด้วยเสียงขา้งมาก จะต้องให้ความส าคัญ

แก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อย

ด้วย 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

 ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม

ที่ก่อให้เกิดความ เคลือบแคลงสงสัยว่า

เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน 

เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่น 

ปฏิบัติตามความต้องการ ของตน  

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็ นว่ ามี กระท าที่ ไ ม่ จ งรั กภักดี ต่ อ

สถาบัน พระมหากษัตรยิ์ 

 

 

 

10. เป็นแบบอย่างที่ ดีใน

การด ารงตนรักษา 

ชื่อเสียงและรักษา

ภาพลักษณ์ของราชการ

โดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 

ตามประมวลจริยธรรม  

 ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความ

เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ  ให้เกิดแก่ส่วน

ราชการ  

 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง อยู่ใน

ฐานะ ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็น

แบบอ ย่ า ง ที่ ดี รั ก ษ า ชื่ อ เ สี ย ง แ ล ะ

ภาพลักษณ์ ของข้าราชการ และส่วน

ราชการของตน  

 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่

ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็น

การท าลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์           

ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่

ไม่สอดคล้องกับประมวลจรยิธรรม 

 

 

ที่ประชุม -  รับทราบ 

ปิดประชุมเวลา   18.00  น. 
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    (ลงช่ือ)       ศริิพร   สมบัติหล้า       ผูจ้ดบันทึกการประชุม 

     (นางสาวศริิพร   สมบัติหล้า) 

                ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

 

    (ลงช่ือ)        โกสิต    บุญเสนา        ผูต้รวจบันทึกการประชุม 

        (นายโกสิต    บุญเสนา) 

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายการประชุมคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 

องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าใหญ่  อ าเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ 

 

 



 

 

 

 



 


