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  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ ตามค านิยาม “หน่วยงานของรัฐ” ถือเป็นองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องด าเนินการจัดให้มีการตรวจสอบภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงิน

การคลัง พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ ระบบ

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร 

  งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการ

ตรวจสอบภายใน เพื่อรวบรวบเนื้อหาสาระจากหนังสือ ต าราทางวิชาการและเอกสารเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบภายในเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ ลักษณะงานตรวจสอบภายใน 

กระบวนการ ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมให้ระบบการตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าใหญ่เข้มแข็งเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบต่อไป รวมทั้งผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน สามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการตรวจสอบภายในได้ ซึ่งผู้จัดท าหวัง

เป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานไม่มากก็น้อย หากมีข้อผิดพลาดประการใด

ผูจ้ัดท าขอนอมรับไว้ และจะด าเนนิการปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป  
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บทที่ 1 

บทน า 

การตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้หลักประกันอย่างเที่ยงธรรม และการให้

ค าปรึกษาอย่างมีอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น การ

ตรวจสอบภายในช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของ

กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ 

 ลักษณะงานตรวจสอบภายใน คือ งานการให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร และหลักประกันของ

องค์กรในด้านการประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งใน

ด้านการเงิน การบัญชี และด้านการบริหารงานอย่างมีระบบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน

เพื่อเพิ่มประสิทธิผล ดูแลการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า 

ความเป็นมาของการตรวจสอบภายในส่วนท้องถิ่น 

 การตรวจสอบภายในของส่วนท้องถิ่น เริ่มก าหนดในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 จนถึงระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

การตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 ถือปฏิบัติจนถึงปัจจุบัน ซึ่งกระทรวงการคลังได้มีการ

ประกาศให้บังคับใช้พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ได้ก าหนดให้มีการ

ตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ

และประเมินผลภาคราชการท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและแนวทางในการตรวจสอบและประเมินผล 

 แนวคิด การตรวจสอบภายในมีความจ าเป็นส าหรับการบริหารองค์กรในปัจจุบัน โดยถือเป็น

เครื่องมือของผู้บริหาร ในการประเมินผลการด าเนินงานและระบบการควบคุมภายใน ดังนั้นผู้ตรวจสอบ

ภายในจึงมีความส าคัญ และต้องมีความเข้าใจถึงภาพรวมของการตรวจสอบภายใน มีความรู้ในหลักและ

วิธีการตรวจสอบ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ทั้งจากหลักการสากลและหน่วยงาน

กลางก าหนดให้ โดยสามารถเลือกใช้เทคนิค แนวทางการตรวจสอบที่เหมาะสมกับบริบท ภารกิจและ

สภาพแวดล้อมขององค์กร 

วัตถุประสงค์และขอบเขตของการตรวจสอบภายใน 

 วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน คือ การปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงใน

การท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์กร ด้วยการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะเพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานของ



 

 
 
 
 

องค์กร ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมี

ประสิทธิภาพ ผลการด าเนินงานจะอยู่ในรูปของรายงานการตรวจสอบเพื่อเสนอผู้บริหาร รวมทั้งสนับสนุน

ให้มกีารควบคุมภายในที่มีประสทิธิภาพภายใต้คา่ใช้จ่ายที่เหมาะสม 

ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 

 1.การสอบทานความเชื่อถือได้ทางด้านความถูกต้องสมบูรณ์ สารสนเทศของข้อมูลด้านการเงิน 

การบัญชีและการด าเนินงาน 

 2.สอบทานเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบที่ใช้เป็นไปตามนโยบาย แผน และวิธีการปฏิบัติงานที่

องค์กรก าหนด 

 3.สอบทานวิธีการป้องกันดูแลทรัพย์สนิว่าเหมาะสม และความมีอยู่จริงของทรัพย์สิน 

 4.ประเมินการใชท้รัพยากรและงบประมาณอย่างประหยัด และมีประสิทธิภาพ 

 5.การสอบทานการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจา้หนา้ที่ทุกระดับว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายขององค์กรหรอืไม่ 

 6.การสอบทานและประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ

องค์กร 

 7.การสอบทานและประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของการบริหารจัดการความเสี่ยง

ขององค์กร 

ประเภทของการตรวจสอบ 

 ลักษณะของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ มีหน่วยงาน ประกอบด้วย 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการและสังคม ปฏิบัติงาน

ลักษณะเดียวกัน ที่มีวิธการปฏิบัติงานไม่เหมือนกัน เพื่อให้มั่นใจว่างานตรวจสอบภายในครอบคลุมถึง

กิจกรรมต่างๆ ในองค์กร ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งของการบริหารงาน ระบบการควบคุมภายใน ความ

ถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน การบัญชี การดูแล การใช้ทรัพยากร การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ค าสั่ง การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความประหยัด ความคุ้มค่าในการบริหารจัดการ เพื่อ

รวบรวมรายงานเสนอผูบ้ริหาร เพื่อพจิารณาสั่งการใหด้ าเนินการปรับปรุง แก้ไข โดยสามารถแยกประเภท

ของการตรวจสอบเป็น 6 ประเภท ดังนี้ 

 1.การตรวจสอบด้านการเงิน(Financial Auditing) 

 2.การตรวจสอบด้านการด าเนินงาน(Performance Auditing) 

3.การตรวจสอบด้านการบริหาร(Management Auditing) 

 4.การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด(Compliance Auditing) 

 5.การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ(Information Auditing) 

 6.การตรวจสอบพิเศษ(Special Auditing) 
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ความรับผิดชอบและอ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 

 งานตรวจสอบภายในเป็นลักษะงานสนับสนุน มีการปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบ จึงไม่สมควรมี

อ านาจในการสั่งการหรือบริหารในหน่วยงานที่ตรวจสอบ มีความเป็นอิสระ ดังนั้นควรมีสถานภาพใน

องค์กรและได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร ไม่ควรเข้าไปมีส่วนได้เสียกับหน่วยงานที่จะต้องเข้าไป

ตรวจสอบและประเมนิผล 

ความเป็นอิสระ(Independence) 

 การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ต้องกระท าด้วยความมีเหตุผลและมีอิสระ โดยไม่ตกอยู่

ภายใต้อิทธิพลของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งหรือตัวบุคคล การให้ข้อเสนอแนะในรายงานผลการ

ตรวจสอบเป็นไปด้วยความถูกต้องและตรงไปตรงมามากที่สุด สะท้อนภาพที่พบเห็นต่อผู้บริหารให้มาก

ที่สุด ความเป็นอิสระขึ้นอยู่กับพื้นฐาน สิทธิการเข้าถึงอย่างเพียงพอ มีเสรีภาพในการสอบถาม           

โดยปราศจากอุปสรรคและการขัดขวางและการแทรกแซงของบุคคลใดบุคคลหนึ่งไม่ว่าทางตรง  หรือ

ทางออ้มรวมถึงการจ ากัดอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบ 

 มาตรฐานการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน  แบ่งเป็น มาตรฐานด้านคุณสมบัติ และ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานด้านคุณสมบัติ ประกอบด้วย 

 1.การก าหนดถึงวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของงานตรวจสอบ 

 2.การก าหนดถึงความเป็นอิสระ การปฏิบัติหน้าที่อย่างเที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม 

 3.การปฏิบัติงานด้วยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

 4.การสร้างหลักประกันและปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานอย่างตอ่เนื่อง 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 1.การบริหารงานการตรวจสอบภายในโดยหัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน ให้เกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ปรับปรุงและพัฒนาเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มแก่องคก์ร 

 2.ลักษณะงานตรวจสอบภายใน เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรใหเ้ป็นไป

ตามเป้าหมาย โดยมีการบริหารความเสี่ยงโดยการควบคุมและการก ากับดูแล 

 3.การวางแผนการตรวจสอบภายใน 

 4.การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 5.การรายงานผลการปฏิบัติงานครบถ้วนและทันกาล 

 6.การตดิตามผลจากการรายงานผลสู่การปฏิบัติ 

 7.การยอมรับสภาพความเสี่ยง 

จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 

 ในการปฏิบัติหน้าทีให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ผูต้รวจสอบภายในควรยึดจรยิธรรมไว้เป็นหลัก

ปฏิบัติดังนี้ 
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 1.มีจุดยืนที่มั่นคง ซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร มคีวามรับผดิชอบ 

 2.การรักษาความลับในเรื่องที่ตรวจสอบ 

 3.ความเที่ยงธรรม โดยไม่เข้าไปมีสว่นเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

 4.ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ มีการพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบถึงการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณา

ตัดสินใจ เสริมสร้างให้หน่วยงานปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรแีละหนังสือสั่งการ มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และเป็นแนวทางในการแก้ไข

ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ลดข้อผิดพลาด 
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บทที่ 2 

กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Process) 

 กระบวบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบ

ด้วยความมั่นใจและมีคุณภาพ ซึ่งมขีั้นตอนการปฏิบัติงานดังนี้ 

 1.การวางแผนการตรวจสอบ 

 2.การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 3.การจัดท ารายงานและตดิตามผล 

การวางแผนการตรวจสอบ 

 การวางแผนการตรวจสอบ หมายถึง การวางแผนไว้ล่วงหน้าก่อนลงมือปฏิบัติ โดยก าหนด

วัตถุประสงค์ หนว่ยรับตรวจ เวลา บุคลากร งบประมาณ ประกอบด้วยเนื้อหา 3 เรื่อง ดังนี ้

 1.ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ แบ่งเป็นการวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) และการ

วางแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 

 แผนการตรวจสอบ เป็นแผนงานที่หัวหนา้หน่วยตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นล่วงหน้า เป็นเสมือนเข็ม

ทิศในการปฏิบัติงาน โดยแบ่งแยกเป็นแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจ าปี 

 แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมายงานตาม

แผนการตรวจสอบจัดท าไว้ล่วงหน้าเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 

 2.ขั้นตอนการวางแผนการตรวจสอบ 

 - ส ารวจขอ้มูลเบือ้งต้น ท าความเข้าใจ คุ้นเคยกับระบบงานของหนว่ยรับตรวจ 

 - ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  

 - ประเมินความเสี่ยง โดยระบุปัจจัยเสี่ยง วิเคราะหค์วามเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยง 

 - การวางแผนการตรวจสอบ โดยน าความเสี่ยงมาพิจารณาเพื่อด าเนินการ 

 - การวางแผนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบมายให้ครอบคลุมประเด็นการ

ตรวจสอบ วัตถุประสงค์ ขอบเขตและแนวทางการปฏิบัติงาน 

 3.การเสนอแผนการตรวจสอบและการอนุมัติแผน 

 หัวหนา้หนว่ยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบภายในต่อผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ 

เพื่อขออนุมัตภิายในเดือนกันยายนของทุกปี ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด ถ้าพบ

ข้อขัดขอ้ง ควรทบทวนและปรับปรุงแผนการตรวจสอบและเสนอใหผู้บ้ริหารพิจารณาอนุมัติ 

 แผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแผนการปฏิบัติงานให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

ให้ความเห็นชอบก่อนที่จะด าเนนิงานการตรวจสอบในขั้นตอนตอ่ไป 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน รวมรวมหลักฐาน เพื่อวิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงานว่า

เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบ กฎหมาย ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 



 

 
 
 
 

 1.ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 หลังจากการท าแผนปฏิบัติงาน จัดท าตารางการปฏิบัติงานการตรวจสอบในรายละเอียดของงาน

แตล่ะงาน ก าหนดวันเวลาและระยะเวลาใชใ้นการตรวจสอบ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 1.1แจ้งหนว่ยรับตรวจ หัวหนา้ผูต้รวจสอบภายในติดต่อผู้บริหารของหน่วยรับตรวจและผู้ปฏิบัติงาน

ให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขตและระยะเวลาในการตรวจสอบ 

 1.2คัดเลือกทีมตรวจสอบใหเ้หมาะสมกับความรูค้วามสามารถของผู้ตรวจสอบภายในตามงานหรือ

กิจกรรมที่ตรวจสอบ 

 1.3บรรยายสรุปรายละเอียดของงานอย่างย่อให้ทีมงานตรวจสอบ รายละเอียดการตรวจสอบ 

กระดาษท าการ งบประมาณ และคา่ใช้จ่ายในการตรวจสอบ 

 1.4หัวหน้าทีมตรวจสอบ ท าหน้าที่สร้างสัมพันธ์กับผู้บริหารของหน่วยตรวจสอบ ประชุมเปิดและ

ปิดงานตรวจสอบ  แก้ไขปัญหาระหว่างการตรวจสอบ จัดท าตารางการปฏิบัติงาน แก้ไขปรับปรุงแนว

ทางการตรวจสอบใหส้อดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 

 1.5การเตรียมการเบื้องต้น สอบทานรายงานตรวจสอบหน่วยรับตรวจในการตรวจสอบครั้งก่อน 

ศกึษาแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน โครงการ ปัญหาและรายละเอียดข้อมูลที่จ าเป็นในการตรวจสอบ 

 2.ระหว่างกรปฏิบัติงานตรวจสอบ  

 เริ่มปฏิบัติงานด้วยการประชุมเปิดการตรวจสอบระหว่างทีมงานและหน่วยรับตรวจ โดยแจ้ง

วัตถุประสงค์และขอบเขตของการตรวจสอบ ก าหนดมอบหมายงานตรวจสอบให้ทีมงานตรวจสอบตาม

ความถนัด ความรู้ความสามารถ คัดเลือกวิธีการตรวจสอบและเทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสม มี

ขั้นตอนดังนี ้

 2.1รวบรวมข้อมูลและหลักฐานการตรวจสอบ 

 2.2เข้าสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน เพื่อหาข้อสรุปการปฏิบัติงานว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด 

 2.3ท าการตรวจสอบ สอบทาน ทดสอบรายการ รวมถึงการสอบทานประสิทธิผลของการควบคุม

ภายใน 

 2.4ทดสอบการปฏิบัติงานตามระบบที่วางไว้ 

 2.5ตรวจสอบเชิงวิเคราะห์ 

 หัวหน้าทีมตรวจสอบ ควรก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบ เวลาให้

เป็นไปตามตารางการปฏิบัติงาน ตามแนวทางปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถแก้ไขให้เป็นไปตาม

สถานการณโ์ดยสมเหตุสมผล และถ้ามีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ ต้องได้รับ

การอนุมัตจิากหัวหน้าผูต้รวจสอบภายใน 

 ประชุมปิดการตรวจสอบ เป็นขั้นตอนสรุปผลสิ่งที่ตรวจพบ ท าความเข้าใจและชี้แจงประเด็นสงสัย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หาข้อยุติ แจ้งก าหนดการออกรายงาน ขอบคุณหน่วยรับตรวจ 
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 3.การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบ หัวหน้าทีมตรวจสอบ ควรสอบทานการปฏิบัติงานให้

เสร็จสมบูรณ์ ตรวจทานกระดาษท าการ เอกสาร หลักฐานและสรุปข้อที่ตรวจพบ ร่างรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 3.1การรวบรวมหลักฐาน เอกสาร ข้อมูลและขอ้เท็จจริงต่างๆ ที่รวบรวมระหว่างการตรวจสอบให้มี

ความเพียงพอ เชื่อถอืได้ ความเกี่ยวข้อง และประโยชน์ที่จะน าไปใช้ 

 3.2การรวบรวมกระดาษท าการ 

  กระดาษท าการ (Working Paper) เป็นเอกสารที่จัดท าขึ้นในระหว่างการตรวจสอบ เพื่อ

บันทึกรายละเอียดการท างาน วิธีการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ข้อมูลจากการวิเคราะห์และ

ผลสรุปของการตรวจสอบ 

  ประเภทของกระดาษท าการ 

- จัดท าขึ้นเอง เชน่แผนผังการปฏิบัติงาน 

- จากบุคคลภายนอก เชน่ หนังสอืยืนยันยอดหนี ้หนังสอืร้องเรียน 

3.3การสรุปผลการตรวจสอบ เป็นวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบขั้นสุดท้ายก่อนจัดท ารายงานผล

การปฏิบัติงานตรวจสอบ รวบรวมข้อเท็จจรงิและหลักฐานต่างๆ ที่ได้จากการตรวจสอบสรุปหาข้อ

ตรวจพบในด้านดีและปัญหาข้อบกพร่อง สิ่งที่ตรวจพบ (Audit Finding) ควรมีลักษณะมี

ความส าคัญ ควรค่าแก่การรายงาน มีหลักฐานชัดเจนเชื่อถือได้ มาจากการวิเคราะห์อย่างเที่ยง

ธรรม และมีองค์ประกอบส าคัญดังนี้ 

 3.3.1 สภาพที่เกิดจรงิ จากการสังเกตการณ์ การสอบทาน การสอบถาม การวิเคราะห์ 

 3.3.2 เกณฑก์ารตรวจสอบ ใชห้ลักเกณฑ์ตามกฎหมาย มาตรฐาน แผนงาน 

 3.3.3 ผลกระทบ โอกาส ความเสี่ยงหรือผลเสี่ยหายที่อาจจะเกิดขึ้น 

 3.3.4 ข้อเสนอแนะ  

การจัดท ารายงานและติดตามผล 

1.การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีปฏิบัติงานและ

ผลการตรวจสอบ สรุปข้อบกพร่องที่ตรวจพบ ความเสี่ยงการควบคุม เรื่องอื่นที่ผู้บริหารควรทราบ

รายงานผลการปฏิบัติงานต้องมีความถูกต้อง ชัดเจน กะทัดรัด ทันกาล สร้างสรรค์ จูงใจ เป็นลาย

ลักษณ์อักษร หากรายงานด้วยวาจาจะใช้ในกรณีเร่งด่วน เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์รายงานที่เป็น

ลายลักษณ์อักษร ควรมสีาระส าคัญ ดังนี้ 

  1.1 บทคัดย่อ 

  1.2 บทน า 

  1.3 วัตถุประสงค์ เป้าหมายของการตรวจสอบ 

  1.4 ขอบเขต แสดงระยะเวลาและปริมาณของงานที่ตรวจสอบ 

  1.5 สิ่งที่ตรวจพบ 
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  1.6 ข้อเสนอแนะ 

  1.7 ความเห็น 

  1.8 เอกสารประกอบรายงาน 

2.การตดิตามผล (Follow up) 

 ผูต้รวจสอบภายในต้องติดตามผลว่าผูบ้ริหารได้สั่งการหรอืไม่ประการใด เพื่อให้ทราบว่าข้อที่ตรวจ

พบที่เป็นข้อบกพร่องได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในควรพิจารณาก าหนด

วิธีการและเวลาที่เหมาะสมในการติดตามผล จัดท าตารางก าหนดเวลาที่ใช้ติดตามรายงานปีก่อนถึงปี

ปัจจุบันและรายงานผูบ้ริหารเพื่อทราบ  
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แผนผังกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

(Internal  Audit  Process) 

 

การวางแผน 

 

 

 

 

 

 
- แผนการตรวจสอบระยะยาว 
- แผนการตรวจสอบประจ าปี 

 

 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------    

การปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

- การรวบรวมหลักฐาน 

- การรวบรวมกระดาษท าการ 

- การสรุปผลการตรวจสอบ 

   --------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------- 

การจัดท ารายงานและ 

ตดิตาม 

- การจัดท ารายงาน 

- รูปแบบรายงาน 

บทที่ 3 

การส ารวจข้อมลูเบือ้งต้น 

การประเมินผล 

ระบบการควบคมุภายใน 

 
การประเมินความเสีย่ง 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การวางแผนการปฏิบตัิงาน 

ก่อนเร่ิมปฏิบตัิงาน 

ตรวจสอบ 

ระหวา่งการปฏิบตังิาน 

ตรวจสอบ 

การปฏิบตัิเมื่อเสร็จสิน้ 

งานตรวจสอบ 

การส ารวจข้อมลูเบือ้งต้น 

การรายงานผลการปฏิบตัิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระดาษ 

ท าการ 
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บทที่ 3 

เทคนิคการตรวจสอบ ( Audit   Technique) 

เทคนิคการตรวจสอบ หมายถึง วิธีการตรวจที่ผู้ตรวจสอบ ควรน ามาใช้ในการรวมรวม  

ข้อมูลหลักฐานที่ดี และเสียค่าใช้จ่ายน้อย เป็นที่ยอมรับของผู้ตรวจสอบภายใน เทคนิคที่ใช้ในการ

ตรวจสอบโดยทั่วไปมีดังนี้ 

1. การสุ่มตัวอย่าง เป็นการเลือกข้อมูลเพียงบางส่วน เพื่อใช้เป็นตัวแทนของข้อมูลมา

ตรวจสอบปัจจุบันนิยมใช ้4 วิธี 

1.1   Random Sampling โดยการเลือกตัวอย่างจ านวนหนึ่งจากข้อมูลทั้งหมด 

1.2 Systematic Sampling การเลือกตัวอย่างโดยก าหนดเป็นช่วง ที่แบ่งระยะไว้เท่า ๆ  

กันมีคุณสมบัติเหมือนกัน และมีการจัดเรียงล าดับของขอ้มูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

1.3 วิธีแบ่งข้อมูลออกเป็นกลุ่ม เลือกใช้กลุ่มที่เหมือนกันไว้ในกลุ่มเดียวกัน และเลือก

ตัวอย่างของแต่ละกลุ่มน้ัน หรอืเลือกตัวอย่างของข้อมูลที่มีคุณลักษณะคล้ายคลึง

กัน แบ่งออกเป็นกลุ่มจ านวนเท่ากัน การก าหนดจ านวนกลุ่มรายการขึ้นอยู่กับ

ลักษณะและปริมาณของข้อมูลทั้งหมด สุ่มเลือกทั้งกลุ่มมาเป็นตัวบ้านในการสุ่ม

เลือกตัวอย่าง 

1.4 Selective หรือ Judgement Sampling เป็นการเลือกข้อมูลจากการตัดสินในของผู้

ตรวจสอบจะพจิารณาเลือกกลุ่มใด 

2. การตรวจนับ เป็นการพิสูจน์จ านวนและสภาพของสิ่งที่ตรวจนับว่ามีอยู่ครบถ้วนตามที่

บันทึกไว้หรือไม่ สภาพเป็นอย่างไร การเก็บรักษาเป็นอย่างไร เช่น การตรวจนับพัสดุ แต่การตรวจนับมิใช่ 

เครื่องพสิูจนก์รรมสิทธิ์ของสินทรัพย์เสมอไป 

3. การยืนยันยอด เทคนิคมีส่วนใหญ่ใช้กับการยืนยันยอดเงินฝากธนาคารหรือสินทรัพย์ที่อยู่

ในการครอบครองของบุคคลอื่น มีขอ้จ ากัดอาจไม่ได้รับความร่วมมือจากบุคคลภายนอก 

4. การตรวจสอบใบส าคัญ (Vouching) เอกสารต้องเป็นเอกสารจริง การบันทึกรายการ

ครบถ้วนมีการอนุมัตริายการครบถ้วน มขี้อจ ากัดในการปลอมแปลงเอกสาร การตรวจเอกสารไม่สามารถ

แสดงถึงความมอียู่จรงิ 

5. การค านวณ เป็นเครื่องพิสูจน์ความถูกต้องของตัวเลข ซึ่งถือเป็นหลักฐานที่เชื่อถือได้มาก

ที่สุด ควรมีการทดสอบตัวเลขทุกครั้ง เพื่อให้แน่ใจว่าถูกต้อง มีข้อจ ากัดพิสูจน์ได้เฉพาะผลลัพธ์ แต่ไม่

สามารถพิสูจน์ที่มขีองตัวเลข 



 

 
 
 
 

6. การตรวจสอบการผ่านรายการ (Posting) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วน

ของการผ่านรายการจากสมุดบันทึกขั้นต้นไปยังสมุดบันทึกรายการขั้นปลาย ข้อจ ากัดการผ่านรายการ

ครบถ้วนไม่ได้พิสูจน์ความถูกต้องของรายการ 

7. การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน เป็นการตรวจว่ายอดคงเหลือในบัญชีย่อยสัมพันธ์

กับบัญชคีุมหรอืไม่  ข้อจ ากัดพิสูจนไ์ด้แต่เพียงความถูกต้อง  ควรใช้รว่มกับเทคนิคการตรวจสอบอื่น 

8. การตรวจทานรายการผิดปกติ เป็นการตรวจจากรายการที่ผิดปกติ อาจพบข้อผิดพลาดที่

ส าคัญทั้งนี้ต้องอาศัยความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ของผู้ตรวจสอบ ข้อจ ากัดรายการผิดปกติ

มิใช่หลักฐานแต่เป็นเครื่องชีใ้ห้ทราบถึงความจ าเป็นต้องใช้เทคนิคอื่นมาประกอบ 

9. การตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล เป็นการตรวจสอบรายการที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  

ผูต้รวจสอบจึงควรตรวจสอบรายการที่มีความสัมพันธ์กันควบคู่กัน 

10.การวิเคราะห์เปรียบเทียบ เป็นการศึกษาและเปรียบเทียบความสัมพันธ์ และความ

เปลี่ยนแปลงของขอ้มูลต่างๆ ว่าเป็นไปตามที่คาดหมาย การวิเคราะห์เปรียบเทียบ ระหว่างข้อมูลปีปัจจุบัน

และข้อมูลปีก่อน หรอืเปรียบเทียบข้อมูลปัจจุบันกับข้อมูลประมาณการ 

11.การสอบถาม อาจท าเป็นลายลักษณ์อักษรหรือด้วยวาจา โดยใช้แบบสอบถาม โดยให้ตอบ

ว่าใช่หรือไม่ใช่ การสอบถามด้วยวาจาต้องอาศัยศิลปะอย่างมากในการที่จะสอบถามให้ได้ข้อเท็จจริง  

ข้อจ ากัดค าตอบเป็นเพียงหลักฐานประกอบการตรวจสอบ จะต้องใช้เทคนิคอื่นประกอบ 

12.การสังเกตการณ์ เป็นการสังเกตให้เห็นด้วยตาในสิ่งที่ต้องการทราบอย่างระมัดระวัง ใช้

วิจารณญาณพิจารณาสิ่งที่เห็น และบันทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ไว้  ถ้าจะให้ความเห็นเกี่ยวกับการตรวจสอบ

นั้นเป็นส่วนรวมจะต้องหาหลักฐานอื่นมายืนยัน  เพื่อให้หนว่ยรับตรวจยอมรับและแก้ไขตามข้อสังเกตของผู้

ตรวจสอบ 

13.การตรวจทาน (Verification) เป็นการยืนยันความจริง ความถูกต้อง ความแม่นย า ความ

สมเหตุสมผล หรือความเชื่อถือได้ โดยการหาหลักฐานยืนยันกับข้อเท็จจริงที่ปรากฏอยู่ 

14.การสืบสวน เป็นเทคนิคที่ผู้ตรวจสอบไม่สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ซึ่งคาดว่าจะมีอยู่หรือ

ควรจะเป็นผู้ตรวจสอบจะต้องค้นหาข้อเท็จจริงเริ่มจากผลไปหาเหตุทีละขั้นตอน สามารถอนุมานหรือให้

ความเห็นเพิ่มเตมิลงไปในส่วนที่ขาดได้ 

15.การประเมินผล เป็นการเปรียบเทียบมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้กับผลงานที่

ปฏิบัติจริงว่าเกิดผลต่างหรือไม่ หาสาเหตุเกิดจากวิธีการปฏิบัติงานหรือจากสาเหตุอื่น เมื่อทราบสาเหตุ

ต้องวิเคราะหว์่าเป็นเหตุสุดวิสัยหรอืไม่เพื่อเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงแก้ไข 

11 



 

 
 
 
 

ผู้ตรวจสอบต้องตัดสินใจว่าข้อมูลที่น ามาใช้เพียงพอหรือไม่  ควรเพิ่มหรือลดประมาณการ

ตรวจสอบเพียงใด  เพื่อน ามาใช้วิเคราะห์ประเมินผลได้  ทั้งนี้ควรประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น จากการ

เพิ่มหรอืลดปริมาณการทดสอบรายการเมื่อเทียบกับผลที่ได้รับ 
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บทที่ 4 

การตรวจสอบภายในขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ เป็นหน่วยงานบริหารส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวกับการ

บริการสาธารณะ บริการด้านการศึกษา และพัฒนาในต าบลท่าใหญ่ อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 

แบ่งสว่นราชการออกเป็นดังนี้ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. กองคลัง 

3. กองชา่ง  

4. กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนาธรรม 

5. กองสวัสดิการและสังคม 

6. หนว่ยตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายใน มีหน่วยตรวจสอบภายในท าหน้าที่ในการตรวจสอบการด าเนินการ

ภายในส่วนราชการและสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน รับผิดชอบงาน

ขึน้ตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ โดยมีอ านาจหน้าที่  

 ด าเนนิการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงินและบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบล

ท่าใหญ่ 

 ปฏิบัติงานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรอืได้รับมอบหมาย 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 3 ขั้นตอน 

1. การวางแผนการตรวจสอบ 

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3. การจัดท ารายงานและติดตามผล 

1. การวางแผนการตรวจสอบ 

ในการวางแผนการตรวจสอบให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ผูต้รวจสอบภายในด าเนินการ 

-ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น เรียนรู้และท าความเข้าใจ ความคุ้นเคยในงานของหน่วยรับตรวจ

อย่างละเอียด 

-ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

-ประเมินความเสี่ยงโดยระบุปัจจัยเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยงสรุปในภาพรวมของส่วน

ราชการ การจัดล าดับความเสี่ยงน ามาจัดเรียงคะแนนจากมากสุดไปหาน้อยสุด 



 

 
 
 
 

-วางแผนการตรวจสอบ เป็นการวางแผนการตรวจสอบระยะยาว 4 ปี น าล าดับความเสี่ยง

มาพิจารณาจัดช่วงความเสี่ยง ก าหนดการเข้าตรวจในปีปัจจุบันหรือปีถัดไป ที่จะท าการตรวจสอบและ

ก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปี ก าหนดวัตถุประสงค์,ขอบเขตผู้รับผิดชอบ ก าหนดงบประมาณในการ

ปฏิบัติงานตลอดทั้งปี 

เมื่อด าเนินการประเมินความเสี่ยง น ามาจัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการ

ตรวจสอบประจ าปีเสร็จน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ เพื่อขออนุมัติแผนการตรวจสอบ

ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 

แผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ มาท าการประชุมท าความเข้าใจและมอบหมาย

ให้งานตรวจสอบภายใน รับไปปฏิบัติการ ตระเตรียมความพร้อมในการตรวจสอบเป็นองค์ประกอบที่

ส าคัญของการวางแผนการตรวจสอบ ดังนั้น หัวหน้าหน่วยตรวจสอบจึงควรมีการตระเตรียมพร้อมจัดท า

แผนการปฏิบัติในการตรวจสอบทุกหน่วยรับตรวจโดย 

-ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการตรวจสอบ 

-มีการวางแผนที่เหมาะสม ท าความเข้าใจถึงโครงสร้าง การจัดองค์กร วิธีปฏิบัติงานของ

หน่วยรับตรวจ ก าหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบในแต่ละเรื่องให้ชัดเจนและเพียงพอ ระบุวิธี

คัดเลือกข้อมูลการวิเคราะหก์ารประเมนิผล ก าหนดเทคนิคใชใ้นการตรวจสอบ 

-ก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบเรื่องใด ระยะเวลาการตรวจสอบ ตรวจสอบเมื่อใด 

- สรุปผลการตรวจสอบ เฉพาะประเด็นที่ตรวจสอบ พร้อมระบุรหัสกระดาษท าการที่ใช้

อ้างอิง โดยลงลายมือชื่อผู้ท าการตรวจสอบแผนการปฏิบัติของแต่ละหน่วยรับตรวจ ต่อหัวหน้าตรวจสอบ

ภายในก่อนด าเนนิการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. การแจ้งผู้รับตรวจ หัวหน้าตรวจสอบภายในติดต่อผู้บริหารของหน่วยรับตรวจให้

ทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขตและก าหนดวันและเวลาที่ใชต้รวจ 

2. คัดเลือกทีมงานที่จะท าการตรวจสอบ 

3. บรรยายสรุป เรื่อง วัตถุประสงค์ และระยะเวลาในการตรวจสอบ  

4. จัดประชุมเปิดและปิดงานตรวจสอบ ก ากับดูแล การตรวจสอบและแก้ไขปัญหาที่

เกดขึน้ระหว่างตรวจสอบ โดยต้องกตระเตรียมสอบทานรายงานการปฏิบัติงานใน
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การตรวจสอบงวดก่อนของการตรวจสอบ ศึกษาแผนงานโครงการของหน่วยรับ

ตรวจ รวมทั้งรายละเอียดข้อมูลอ้างองิที่จ าเป็นต้องใช้ในการตรวจสอบ 

ระหว่างปฏิบัติงานตรวจสอบ 

1. หัวหนา้งานตรวจสอบ มอบหมายงานให้ผู้ตรวจสอบ 

2. คัดเลือก วิธีและเทคนิคในการตรวจสอบ 

3. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน และตารางการ

ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 

4. น าแผนการปฏิบัติงานมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน การแก้ไขแผนการ

ปฏิบัติงานหัวหนา้ตรวจสอบต้องประเมนิความสมเหตุสมผล 

5. ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงของเขตการปฏิบัติงานให้ขออนุมัตหิัวหนา้ตรวจสอบภายใน 

6. ประชุมปิดงานตรวจสอบสรุปผลการตรวจสอบและเปลี่ยนความคิดเห็นต่อหน่วย

รับตรวจ 

  หลังจาการปฏิบัติงานการตรวจสอบ หัวหน้าตรวจสอบควรต้องท าการบันทึก

สภาพแวดล้อมวิธีการปฏิบัติงานและความเสี่ยง การควบคุมภายในของการปฏิบัติในหน่วยรับตรวจเพื่อใช้

เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบในปีถัดไปที่กลุ่มตรวจสอบภายในก าหนดไว้เป็นกระดาษท าการ 

3.การจัดท ารายงานและติดตามผล 

   หลังจากเสร็จสิ้นการตรวจสอบ หัวหน้าตรวจสอบรวบรวมหลักฐานการตรวจสอบที่ได้

จากการปฏิบัติงาน รวมทั้งกระดาษท าการขอ้สรุปมาจัดเก็บเป็นหมวดหมู่เพื่อสะดวกในการสรุปและเตรียม

เอกสารประกอบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 

1. การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน ในกรณีที่ต้องท าการรายงานเร่งด่วนให้ทัน

เหตุการณ์ให้รายงานด้วยวาจาต่อหัวหน้าตรวจสอบภายในรับทราบก่อน

พิจารณาเสนอให้ผู้บริหารทราบทันทีที่ตรวจพบ เพราะหากปล่อยให้ล่าช้าอาจจะ

มีความเสียหายมากขึ้น หรือการรายงานเป็นวาจาพร้อมเสนอรายงานเป็นลาย

ลักษณ์อักษรและกรณีปกติรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรเสนอหัวหน้าตรวจสอบ

ภายในตรวจทานและสรุปผลก่อนน าเสนอรายงานการปฏิบัติงานต่อผู้บริหาร 

2. การตดิตามผล ขั้นตอนการตดิตามผล 
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- เมื่อผู้ตรวจสอบภายในเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บริหาร

ระดับสูงแลว้ต้องติดตามผลว่าผูบ้ริหารได้สั่งการหรอืไม่ประการใด 

- ติดตามผลที่หน่วยรับตรวจจะรายงานการแก้ไขการปฏิบัติงานตาม

ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงาน 

- ติดตามผลโดยก าหนดในแผนการตรวจสอบปีถัดไป ซึ่งจะตรวจทาน

พร้อมกับการตรวจสอบในปีถัดไป 
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บทสรุป 

คู่มอืการตรวจสอบภายในนี ้ มีเป้าหมายส าคัญหมายส าคัญเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ที่

ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีความเข้าใจหลักการตรวจสอบและแนวทางในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักการด้วยความมั่นใจและมีคุณภาพ ช่วยเพิ่ม

มูลค่าแก่องคก์รผูบ้ริหารใชข้้อมูลในการบริหารงาน เพื่อให้ก่อเกิดกระบวนการบริหารบ้านเมืองที่ดี ผลของ

การด าเนินงานขององค์กรบรรลุความวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การใช้

ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประกอบด้วยขั้นตอนหลายขั้นตอน ซึ่งผู้ตรวจสอบ

ภายในสามารถเลือกใช้เทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้การ

ตรวจสอบเป็นไปตามวัตถุประสงค์และแผนการตรวจสอบที่ก าหนด สามารถรวบรวมหลักฐานอย่างเพียง

พอที่จะสนับสนุนข้อตรวจพบ ใช้ประกอบการวิเคราะห์และประเมินผลเพื่อรายงานผลปฏิบัติงาน รวมถึง

การขั้นตอนการวางแผนการตรวจสอบ ช่วยให้การวางแผนคลอบคลุมหน่วยรับตรวจและก าหนด

แผนปฏิบัติงานการสอบการใช้ความรู้ความเข้าใจในวิธีการตรวจสอบแบบต่างๆ อย่างดีและมีเทคนิคการ

น าเสนอ การเขียนรายงาน การรายงานผล การปฏิบัติงานทั้งการรายงานด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษร  

เทคนิคการน าเสนอ การเขียนรายงาน การร่วมงานเป็นทีมในการตรวจสอบ เพื่อแก้ไขปัญหาตรงประเด็น

และสามารถเสนอแนะเพื่อเป็นข้อมูลใหผู้บ้ริหารประกอบการตัดสินใจเพื่อท าการแก้ไขปรับปรุง 

ปัจจัยส าคัญของความส าเร็จและประสิทธิผลของผู้ตรวจสอบภายใน วัดจากการยอมรับ

ข้อเสนอแนะในรายงานผลการปฏิบัติงาน ซึ่งอาศัยความรู้ความสามารถ การน าเทคนิค การตรวจสอบ

ประกอบกับทักษะของผู้ตรวจสอบภายใน การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ การรวบรวมข้อมูล หลักฐาน  

ข้อเท็จจริง การน าเสนออย่างถูกต้องเที่ยงธรรมเป็นอิสระ อันจะก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่องค์กรได้อย่าง

แท้จรงิ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ เรื่อง .......................................................................................... 

หน่วยรับตรวจ ........................................................................................................................................ 

กิจกรรม/เรื่องท่ีตรวจสอบ ..................................................................................................................... 

ข้อมูลทั่วไปของเรื่องท่ีจะตรวจสอบ 

.............................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

 1. ....................................................................................................................................... 

 2. ........................................................................................................................................ 

 3. ....................................................................................................................................... 

  

ขอบเขตของงานตรวจสอบ 

.............................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

1. ....................................................................................................................................... 

2. ......................................................................................................................................  

3. ...................................................................................................................................... 

4. ...................................................................................................................................... 

 
                                                      (ลงช่ือ)…………………………………….………ผูเ้สนอแผนการตรวจสอบ 

                                                                (………………………………………) 

             ตรวจสอบภายใน 

วิธีการตรวจสอบ เอกสาร/แหล่งข้อมูล กระดาษท าการ 

1. ............................................... 

2. ............................................... 

3. ............................................... 

 

1. ................................................ 

2. ............................................... 

3. ...............................................  

4. ............................................... 

 



 

 
 
 
 

 

                                                       (ลงช่ือ).....................................................ผูพ้ิจารณาอนุมัติ

          (...............................................) 

                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

 

 

     (ลงช่ือ)……………………………………….…………..ผูอ้นุมัติ 

                                                                 (...............................................) 

                                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

กระดาษท าการ 

เรื่อง .......................................................................................................................................................   

ประเด็น ................................................................................................................................................ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจการจา้ง และการควบคุมงานก่อสรา้ง ตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  หรอืไม่อย่างไร 

2.  เพื่อให้ทราบว่า การด าเนินการในก าหนดสัญญา ที่เกี่ยวข้องกับหลักประกันสัญญา และคิด

ค่าปรับ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือไม่

อย่างไร 

หลักเกณฑ์ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจา้งพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  หรอืไม่อย่างไร 

ข้อเท็จจริง 

การบริหารสัญญา เป็นการบริหารด้านควบคุม ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงาน และเบิก

จ่ายเงินให้เป็นไปตามเงื่อนไข และข้อก าหนดในสัญญา ตามตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ

จัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 

ก า ร ฝ าก เ งิ น  ก า ร เ ก็ บ รั ก ษ า เ งิ น  แ ล ะก า ร ต ร ว จ เ งิ น ข อ ง อ งค์ ก ร ปก ค ร อ ง ส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น   

พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 

ผลกระทบ 

1. เกิดผลกระทบเรื่องการรายงานของผู้รับจ้างต้องเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างที่เสนอไว้ 

กรณีงานล่าช้ากว่าแผนการปฏิบัติงานต้องรายงานให้ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

ประจ าวันที่ ........................................................... 

หน่วยรับตรวจ ................................................................ 

เรื่องท่ีตรวจ ................................................................. 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

...............................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

ผลการตรวจสอบ 

...............................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

ข้อเสนอแนะ 

๑. ........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

๒. ........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

การติดตามผล 

.............................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

(.........................................................) 

ตรวจสอบภายใน 


