
กิจกรรมการปลุกจติส านึก และสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 31 เดือนมกราคม พ.ศ. 2567 นายโกสิต บุญเสนา ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ท่าใหญ่ ได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)          

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการด าเนินการให้สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ทั้งนี้ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ ปลุกจิตส านึก และ

สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้กับบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน จ านวน 45 คน ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยการไม่แสวงหา รับ 

และให้ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยง การกระท าที่อาจมีผลต่อ  

ดุลยพินจิหรือการตัดสินใจ อันอาจจะน าไปสู่การเลอืกปฏิบัติหรอืก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

นอกจากนี้ การด าเนินการดังกล่าวยังเป็นการเน้นย้ าให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและ

จรยิธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ เพื่อให้เป็นมาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร 

มีหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบและเป็นแบบอย่างที่ดี อันจะส่งผลให้เกิด

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ เพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 


